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Obs: O valor considerado para receita
deduzido o valor das ofertas aos cliente

Declaraci#o

A FESAHT outorga estg/convengdo em representacao
dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Tralalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurapfes e Similares do Algarve;

Sindicato dg€ Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Regtaurantes e Similares do Centro;

rismo, Restaurantes e Similares do Norte;
Sindicato dos Trabalhadores na Industri
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

e Hotelaria,

Depositado em 29 de janeiro dg72019, a fl. 80 do livro
n.° 12, com o n.° 23/2019, nos tepios do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado p€la Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Parmalat Portugal - Pro-
dutos Alimentares, L.%* e a Federacio Intersindical
das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL - Alteraciao

Clausula prévia

Acordo de empresa, adiante designado por AE entre a
Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% ¢ a Federagdo
Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctri-
cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Ener-
gia e Minas - FIEQUIMETAL, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 36, de 29 de setembro de 2018.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, a Parmalat Portugal - Produtos Ali-
mentares, L.% CAE 10510 - Industria de leite e derivados e
10320 - Fabricagao de sumos de fruta e produtos horticolas,
sita em Aguas de Moura, concelho de Palmela e, por ou-
tro, os trabalhadores ao seu servigo representados pela Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL.

2- A empresa tem ao seu servico, neste estabelecimento,
173 trabalhadores.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

W N =
—~ o~ —~
NN

4- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses, ndo esta
obrigada a prestar trabalho suplementar.

5- A trabalhadora nao esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante todo o tempo que durar a amamentagao se
for necessario para a sua saude ou para a da crianga.

6- (Anterior 5.)

7- (Anterior 6.)

8- (Anterior 7.)

9- (Anterior 8.)

10-Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para
efeitos dos numeros 8 e 9 desta clausula, a empresa tera de
observar o disposto no numero 7 da clausula 41.%

Clausula 53.2

Tipo de faltas
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g) (Eliminada.)
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Clausula 60.2-A

Regime de licengas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacido
efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagd@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecgao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliag@o para adopgao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos e é con-
siderada como prestacdo efectiva de trabalho.

14 de janeiro de 2019.
Pela Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%:

Miguel Nuno Monteiro da Silva Romdo, gerente.
Tiago Marques Tavares Lucas Caré, mandatario.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.:

Eduardo Jaime dos Santos Florindo, mandatario.

Declaracao

A Federacdo Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL representa
as seguintes organizagdes sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente

do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Indastrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

STIMMVC - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Minei-
ra;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 29 de janeiro de 2019, a fl. 80 do livro
n.° 12, com o n.° 22/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo eatre a Associacdo Empresarial
de Viana do Casg€lo - AEVC e outras e o CESP -
Sindicato dos Prabalhadores do Comércio, Escri
s de Portugal - Integra¢ao em nivei

qualificacao

os termos do despacho do Secretario de £stado Adjunto
Ministro do Emprego e da Seguranca Sécial, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Frabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de margo de 990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacagas profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabtilho e Emprego, 1.* série, n.° 39,
de 22 de outubro de 20

Gerente de loja
Técnico de contas

2- Quadros médios

2.1- Técnicos adminis
Chefe de seccao
Guarda livros
Operador de j

ncarregado geral (comércio)
Encarregado ou técnico de radio

3- Encarregados, contramesgfes, mestres e chefes de

equipa
Caixeiro chefe de secg
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