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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APIMPRENSA - Asso-
ciacio Portuguesa de Imprensa e a Federacdo In-
tersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL e
outros - Revisio global

Revisdo global do CCT publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de agosto de 2008, ¢
posterior alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de maio de 2010.

CAPITULO 1

Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito geogrifico
O presente contrato coletivo de trabalho vertical (dora-
vante, CCTV) aplica-se em todo o territorio nacional.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente CCTV vincula, por um lado, as empresas re-
presentadas pela APIMPRENSA - Associacéo Portuguesa de
Imprensa que sejam proprietarios de quaisquer publicagdes,
incluindo as eletronicas ou digitais, independentemente da
sua periodicidade, editadas no Continente e ou nas Regides
Auténomas e os trabalhadores ao seu servigo representados
pelas organizacdes sindicais signatarias.

2- Em cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
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1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, ambos do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro (doravante «Cddigo do Trabalho»), as partes
outorgantes declaram que serdo potencialmente abrangidos
pelo presente CCTV 1650 trabalhadores ao servigo de 240
empresas.

3- Sempre que neste CCTV se utiliza qualquer das desig-
nagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas
se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os
Sexos.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCTV entra em vigor no 5.° dia posterior ao
da respectiva publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego
e vigorara pelo prazo de 30 meses.

2- A tabela salarial constante do anexo II produz efeitos a
data da entrada em vigor do presente CCTV.

3- As clausulas de natureza pecunidria tém a duragdo de 12
meses, contados da data da sua entrada em vigor.

4- As negociagdes tendentes a revisdo do presente CCTV
iniciam-se imediatamente apds o termo do prazo para a apre-
sentacdo de resposta ou de contraproposta, nos termos e con-
digdes previstos na lei.

5- Tratando-se de revisdo global, as negociagdes terdo a
duragdo de 30 meses. Tratando-se de alteragdes resultantes
de mudancas da legislagdo laboral, as negociagdes terdo a
duragdo maxima de 180 dias.

6- Em caso de dentincia, o CCTV mantém-se em regime
de sobrevigéncia nos termos previstos na lei.

CAPITULO 11

Condi¢oes minimas para admissio e acesso a
profissao

Clausula 4.2

Condicoes minimas de admissao

1-S6 pode ser admitido a prestar trabalho quem tenha
completado a idade minima legalmente fixada.

2- Nao ¢ permitido as empresas fixarem a idade méaxima
de admissao.

3- De acordo com o previsto na lei, ndo pode ocorrer dis-
criminag@o no acesso ao emprego em razao, nomeadamente,
da ascendéncia, idade, sexo, orientag¢ao sexual, estado civil,
situac¢do familiar, situagdo econdmica, instru¢do, origem ou
condigdo social, patrimonio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religido, convic-
¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical.

4- No preenchimento de lugares ou vagas, as empresas da-
rdo preferéncia aos trabalhadores ao seu servico, incluindo
os contratados a termo, que se candidatem a vaga aberta ou
criada, desde que retinam as competéncias requeridas para
a vaga.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugdo efetiva do contrato, contando-se a antiguidade do
trabalhador desde o inicio daquele periodo.

2- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contra-
to sem aviso prévio nem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a indemnizagao.

3- O periodo experimental ¢ contabilizado a partir do ini-
cio da execugdo da prestacdo do trabalhador, compreenden-
do as agdes de formagdo ministradas pela entidade patronal
ou frequentadas por determinagdo desta, na parte em que nao
excedam metade da duragdo daquele periodo.

4- A admisséo de trabalhadores abrangidos por este CCTV
estd sujeita a um periodo experimental de 90 dias consecu-
tivos.

5- O periodo experimental serd, contudo, de 180 dias para
os trabalhadores que exercem fun¢des de complexidade téc-
nica cuja aptidao ndo possa ser apurada em menor periodo
de tempo.

6- Havendo acordo podem as partes dispensar o periodo
experimental previsto nos niimeros 4 e 5.

CAPITULO 111
Categorias e funcées

Clausula 6.2

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo obri-
gatoriamente classificados, de acordo com as fungdes efeti-
vamente desempenhadas, numa das categorias previstas no
anexo [V.

2- As fungoes especificas de cada profissdo, enquadramen-
to em categorias, carreira profissional e acesso encontram-se
enumerados e definidos no anexo IV.

Clausula 7.2

Evolucio profissional/Avaliacio de desempenho

A presente matéria encontra-se tratada no anexo II.

Clausula 8.2

Funcdes de direcio, chefia e coordenacio

1- Para o exercicio de fung¢des de direcao, chefia e coorde-
nac¢do, a entidade patronal deve divulgar junto dos trabalha-
dores da empresa os requisitos necessarios para o exercicio
das mesmas, com a finalidade de averiguar a disponibilida-
de e interesse dos trabalhadores na assunc¢ao do cargo, bem
como, em caso de se verificar igualdade de capacidades de
candidatos, dar prioridade aos trabalhadores da empresa na
escolha para a fungao.

2- Considera-se subsidio de funcao, para efeitos da presen-
te clausula, tudo quanto, por virtude do exercicio de cargos
de chefia, ou equiparados, os trabalhadores venham a receber
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acima da retribuigdo efetiva que antes auferiam, no minimo
igual a 10 % desse valor.

3- Quando por imperativo de horario seja conferida a res-
ponsabilidade de dirigir ou coordenar a outro trabalhador,
que ndo seja o titular da fungdo, ser-lhe-a atribuido, quando
exista, o subsidio de fung¢do em aplica¢@o na empresa para a
categoria profissional.

Clausula 9.2

Contratagio em comissio de servico

1- Podem ser exercidos em regime de comissao de servigo
os cargos de diretor, subdiretor ou diretor-adjunto, ou chefia
diretamente dependente da administragdo ou de diretor-geral
ou equivalente, mediante acordo escrito que deve conter:

a) A identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacdo do cargo ou fungdes a desempenhar, com
mengao expressa do regime de comissao de servico;

¢) No caso de trabalhador da empresa, a atividade que
exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer apos
cessar a comissao;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comis-
sdo de servigo que se preveja permanecer na empresa, a ati-
vidade que vai exercer ap0s cessar a comissao;

e) O prazo previsivel de exercicio da fungdo, condi¢des de
renovagao e cessacao.

2- O trabalhador ou a entidade patronal podem por termo
a comissdo de servigo, mediante o aviso prévio previsto na
lei, conferindo ao trabalhador o direito a uma compensagao
pecunidria, nos casos ¢ montante previstos na lei.

CAPITULO IV

Cessacao e suspensao do contrato de trabalho e
transmissao do titulo

Clausula 10.?

Cessaciio do contrato de trabalho

1- A cessag@o do contrato individual de trabalho obedece
ao disposto na lei e no presente CCTV.

2- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

3- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal,

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

e) Denuncia por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

/) Extingdo de postos de trabalho por causas objetivas de
ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural relativas a em-
presa.

4- As situagdes previstas no numero anterior serdo apre-
ciadas nos termos da lei em vigor.

Clausula 11.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho, nomeadamente por doenca ou
acidente, exercicio de cargo oficial por nomeacao ou eleigdo
ou por outros factos que ndo lhe sejam imputaveis, e o impe-
dimento se prolongar por mais de um més, cessam os direitos
e deveres das partes, na medida em que pressuponham a efe-
tiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo das disposigdes que
assegurem beneficios complementares da Seguranga Social.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar ¢ o tempo de
impedimento conta para efeitos de antiguidade, nos termos
da lei.

3- O trabalhador deve apresentar-se para retomar a ativida-
de no dia imediato ao da cessagdo do impedimento, devendo
solicitar a entidade patronal, de forma expressa e fundamen-
tada, qualquer dilagdo desta data, a qual deve ser expressa-
mente aceite.

CAPITULOV

Prestacao do trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo de horarios de menor duragdo em pratica
nas empresas, o periodo normal de trabalho ¢ de oito horas
diarias e quarenta horas semanais.

Clausula 13.2

Definic¢éio e alteracio do horario de trabalho

1- Nos termos e dentro dos limites da lei e deste CCTV,
compete a empresa a determinagdo das horas de inicio e ter-
mo do periodo normal de trabalho diario, e dos intervalos de
descanso, bem como do descanso semanal.

2- O periodo de trabalho ¢ independente do periodo de
funcionamento da empresa ou estabelecimento.

3-Pode haver diferentes modalidades de horario, com
desfasamento das horas de inicio e termo dos periodos de
trabalho.

4- Quando se observem dois periodos de trabalho didrios,
nenhum deles podera exceder 5 horas consecutivas, sendo
obrigatoriamente separados por um intervalo de descanso,
com a duragdo minima de 30 minutos € maxima de 2 horas.

5- Pode haver modalidades de horério de trabalho com jor-
nada continua, caso em que a duragdo semanal do trabalho
esta repartida diariamente por um tnico periodo de trabalho
consecutivo desde que ndo seja superior a 7 horas e meia,
sem prejuizo de uma interrupg¢ao, pelo menos de 30 minutos,
durante o qual o trabalhador deve permanecer no espaco ha-
bitual de trabalho ou préximo dele, adstrito a realizagdo da
prestagdo, para poder ser chamado a prestar trabalho normal
em caso de necessidade, considerando-se, por isso, tal inter-

3409



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®37,8/10/2018

rupcdo como tempo de trabalho.

6- Na falta de acordo compete a entidade patronal definir
o horario de trabalho.

7- O horario de trabalho devera ser afixado na empresa
com a antecedéncia minima de sete dias.

Clausula 14.2

Trabalho a tempo parcial

O regime do trabalho a tempo parcial segue o disposto na
lei, devendo a percentagem do periodo normal de trabalho
semanal permitir, sempre que possivel, a redugdo de um dia
completo de trabalho em cada semana.

Clausula 15.2

Isencéiio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horarios de
trabalho os trabalhadores cujo exercicio das fungdes o jus-
tifique.

2- A retribuicdo especial por isen¢do de hordrio de traba-
lho ¢ fixada através de acordo a celebrar entre a empresa e o
trabalhador.

3-Nos casos em que a isengdo de horario de trabalho te-
nha sido acordada na modalidade de ndo sujeicao aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho, e sem restricao
do alargamento da prestacao de trabalho a um determinado
numero de horas por dia ou por semana, o trabalhador tem
direito a uma retribui¢@o especial ndo inferior a 25 % da res-
petiva retribuicao base mensal.

4- Quando se trate de isen¢ao de horario de trabalho com
observancia dos periodos normais de trabalho, o trabalhador
tem direito a uma retribuicdo especial de 10 % da respetiva
retribuicdo base mensal.

5- Qualquer regime de isen¢ao de horario de trabalho acor-
dado em modalidade diferente das previstas nesta clausula
manter-se-a em vigor até que seja denunciado por uma das
partes.

Clausula 16.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- O trabalhador ¢é obrigado a realizar a prestagdo de tra-
balho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendi-
veis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3- O pagamento de trabalho suplementar ¢ exigivel pelo
trabalhador quando determinado expressamente pela respe-
tiva hierarquia, devendo ser tal trabalho suplementar ratifi-
cado posteriormente, no prazo de 24 horas pela hierarquia,
quando nao for possivel obter expressamente e previamente
o seu acordo.

4- Nao se considera suplementar o trabalho legalmente ex-
cluido dessa nog¢ao, incluindo o prestado pelos trabalhadores
aos sabados, domingos ¢ feriados, quando estes constituam
dias normais de trabalho de acordo com o previsto no res-
pectivo mapa de horario de trabalho e desde que assegurado
o direito ao descanso semanal, por se tratar de atividade ca-

racterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do
servigo ou da produgéo.

5- Para efeitos do disposto no niimero 2, sdo considerados
motivos atendiveis, designadamente, a doenga devidamente
comprovada ¢ a prestacdo de assisténcia inadiavel e impres-
cindivel a membro do agregado familiar nas situagdes pre-
vistas na lei, bem como, o cumprimento de quaisquer man-
datos em organizacgdes sindicais, assim como a frequéncia
de agdes de formagdo ou de cursos oficiais ou oficialmente
reconhecidos.

6- Nos casos em que o trabalho suplementar seja prestado
por motivo de forga maior ou quando se torne indispensa-
vel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
ou para a sua viabilidade, as situagdes previstas, nomeada-
mente, falta a agdo de formagdo ou ao curso frequentado ao
abrigo do estatuto de trabalhador-estudante, exceto nos dias
de realizacdo de prova escolar, apenas sdo considerados mo-
tivos atendiveis quando a falta implicar um prejuizo despro-
porcionado em fung@o da razdo determinante da realizagdo
do trabalho suplementar, devendo a entidade patronal forne-
cer, por escrito, ao trabalhador a fundamentagio da recusa do
motivo invocado.

7- O trabalho suplementar fica sujeito aos limites previs-
tos na lei, sendo o limite anual fixado em 150 horas para as
grandes e médias empresas ¢ de 175 horas para as pequenas
¢ microempresas.

8- A remuneragdo do trabalho suplementar ¢ a seguinte:

a) A prestagdo de trabalho suplementar em prolongamen-
to ou antecipacdo do periodo normal de trabalho da direito
a remuneragdo especial, a qual ¢é igual a retribuicdo normal
acrescida da percentagem de 100 %.

b) O trabalho suplementar prestado em dias de descanso e
em dias feriados da direito a remuneragdo especial, a qual é
igual a retribui¢@o normal acrescida de 200 %.

¢) O trabalho suplementar prestado em dia de descanso da
direito ao trabalhador descansar um dia por inteiro num dos
trés dias seguintes.

Clausula 17.2

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal complementar e obrigato-
rio sdo respetivamente, o sabado e o domingo, com excecao
das empresas que laborem em laboragio continua.

2- Em caso de necessidade por parte da entidade patronal,
devidamente comprovada para além do previsto no numero
anterior ¢ mediante acordo do trabalhador, podem os dias
de descanso semanal ser observados em dias diferentes dos
previstos no nimero anterior.

3- Nos casos previstos no niimero anterior deve garantir-
-se que, pelo menos de cinco em cinco semanas, os dias de
descanso semanal complementar e obrigatorio coincidem,
respetivamente, com o sabado e o domingo.

CAPITULO VI

Feriados, férias e faltas
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Clausula 18.2

Feriados

1- Consideram-se feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1, 8 € 25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa ou com
significado para a confissdo religiosa do trabalhador.

3- Em substituicdo da Terga-Feira de Carnaval ou do fe-
riado municipal, podera ser observado, a titulo de feriado,
o dia 24 de dezembro, desde que nisso acordem a entidade
patronal ¢ os trabalhadores.

Clausula 19.2

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias anu-
al de 22 dias tteis. O direito a férias adquire-se com a cele-
bragao do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més do contrato, até¢ 20 dias,
cujo gozo pode ter lugar apds seis meses de execucdao do
contrato.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido por remunerag@o suplementar ou qualquer outra van-
tagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, com
excecdo dos dias de férias que excedam 20 dias uteis.

4- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

5- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias, consultando as estruturas represen-
tativas referidas na lei.

6- A entidade patronal s6 pode marcar o periodo de férias
entre 1 de maio e 31 de outubro; a marcac¢ao de férias em
periodo diferente depende sempre de parecer favoravel das
entidades mencionadas no niimero precedente. Em qualquer
caso, a entidade patronal deve dar conhecimento ao trabalha-
dor da marcagdo do seu periodo de férias com uma antece-
déncia nunca inferior a 30 dias.

7- As férias devem ser gozadas sem interrup¢ao. A entida-
de patronal e o trabalhador podem, porém, acordar em que as
mesmas sejam gozadas em periodos interpolados.

8- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afi-
xado, em local bem visivel, nos locais de trabalho até ao dia
15 de abril de cada ano e continuar afixado entre esta data e

31 de outubro.

9- As empresas deverdo facultar aos trabalhadores do
mesmo agregado familiar, que estejam ao servico da mesma
empresa e abrangidos pelo presente CCTV, o gozo simul-
taneo das respetivas férias, salvo se os interessados o nio
desejarem ou em caso de comprovado prejuizo grave para
a empresa.

10- Aos trabalhadores que ndo figurem no mapa de férias
por razdes da sua data de admissdo podem as mesmas ser
marcadas em data oportuna.

11-Se depois de marcado o periodo de férias exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

12- A interrup¢do das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

13-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respetivo gozo apds o
termo da situag@o de doenga, a menos que as partes acordem
de forma diferente.

14-Havera lugar a alterag@o do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, desde que haja comunicacdo do mesmo a empresa.

15-Se o trabalhador adoecer antes do inicio das férias ou
durante as mesmas nao podendo por esse motivo goza-las
nesse ano, estas serdo gozadas no 1.° trimestre do ano se-
guinte.

16- A prova da situagdo de doenga podera ser feita por
certificado de incapacidade temporaria ¢ no caso de forga
maior, por estabelecimento hospitalar, por médico da Segu-
ranga Social, ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

Clausula 20.2

Faltas

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local
em que devia desempenhar a sua atividade durante o periodo
normal de trabalho diario a que se encontra obrigado.

2- Nos casos de auséncia injustificada do trabalhador por
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho dirio a
que se encontra obrigado, os respetivos tempos sdo adicio-
nados para determinagdo da falta.

Clausula 21.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao faltas justificadas:

a) As que por lei sejam como tal consideradas;

b) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;
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¢) As dadas por impossibilidade de prestar trabalho por
facto para o qual o trabalhador de nenhum modo haja contri-
buido, nomeadamente doenga ou acidente devidamente com-
provados, cumprimento dos deveres legais, nomeadamente,
quando convocado por organismos oficiais, ou necessidade
de prestar socorro ou assisténcia inadiavel aos membros do
agregado familiar, desde que esses factos sejam devidamente
comprovados;

d) As dadas por falecimento do conjuge, companheiro(a),
pais, sogros, filhos, nora, genro, padrasto, madrasta ¢ entea-
dos durante cinco dias;

e) As dadas por falecimento de avos, bisavos (do proprio
ou do conjuge), netos e bisnetos e respetivos conjuges, ir-
maos, cunhados e outros parentes afins na linha reta, durante
dois dias;

f) As dadas por falecimento de outras pessoas que vivam
em comunhao de vida e habitagdo com o trabalhador, duran-
te dois dias;

g) As motivadas pela prestagdo de prova em estabeleci-
mento de ensino, nos termos do artigo 91.° do Codigo do
Trabalho;

h) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagao medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

i) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou
252.° do Codigo do Trabalho, respetivamente;

J) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educa¢do de menor por motivo da si-
tuag@o educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada um;

k) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de repre-
sentagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo
409.° do Codigo do Trabalho;

/) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da
correspondente lei eleitoral;

m) As autorizadas ou aprovadas pela entidade patronal;

n) As resultantes de impossibilidade do trabalhador se
apresentar pontualmente no local de trabalho por motivo de
greves nos transportes, cuja duragdo impossibilite o cumpri-
mento do horario de trabalho e desde que ndo estejam dis-
poniveis quaisquer outros transportes ptblicos coletivos que
sirvam aquele percurso;

0) As dadas por doagdo de sangue, conforme previsto no
artigo 7.° da Lei n.° 37/2012, de 27 de agosto e limitadas ao
tempo necessario para a dadiva de sangue ou pelo periodo
devidamente justificado pelo médico quando a situagdo cli-
nica assim o exija acrescido do tempo para a deslocagdo para
o local de trabalho;

p) As dadas por necessidade de consulta médica urgente,
devidamente comprovada, ou que tenha sido marcada pelo
médico em consulta anterior desde que esta ndo se possa
efetuar fora das horas normais de trabalho e que sempre que
possivel tenha sido comunicada a entidade patronal na data
da marcag¢@o da consulta ou qualquer alteragdo superveniente.

Clausula 22.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, com as
ressalvas das que constam das alineas seguintes e que deter-
minam a perda de retribuicao.

a) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representagdo coletiva, no exercicio de fungdes em
associagoes sindicais e na qualidade de delegado sindical,
de membro da comissdo de trabalhadores ou representante
dos trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho, para
além das que correspondam ao respetivo crédito de horas,
quando motivadas pela pratica de atos necessarios ¢ inadi-
aveis no exercicio das suas fungdes e nos termos previstos
no Cddigo do Trabalho ou na legislagdo que o regulamenta,
comprometendo-se, no entanto, a empresa a facilitar a atua-
¢do dos trabalhadores eleitos para aquelas estruturas sempre
que o exercicio das referidas fungdes obrigue a exceder o
crédito de horas;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de Seguranga Social de protecdo na
doenga;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador esteja coberto por seguro de acidentes de tra-
balho, nos termos da lei.

CAPITULO VII
Direitos, deveres e garantias

Clausula 23.2

Garantias do trabalhador

1- Para além do previsto na lei, ¢ vedado a entidade pa-
tronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou regalias, bem como aplicar-lhe quaisquer
sangdes ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Alterar as condigdes de trabalho fora dos casos previs-
tos na lei e neste CCTV de forma a que dai resulte qualquer
prejuizo econodmico, fisico, moral ou profissional para o tra-
balhador;

¢) Exigir, salvo nos casos previstos na lei e neste CCTV, a
prestacdo de servigos ndo compreendidos no objeto do con-
trato.

2- Quando o trabalhador transite de uma empresa para ou-
tra, ambas maioritariamente pertencentes a mesma entidade
patronal, o trabalhador tem direito a:

a)

i) Manutengao da contagem de tempo de servigo;

ii) As regalias sociais equivalentes;

iii) A categoria profissional equivalente.

b) Havendo diivida quanto a equivaléncia das regalias so-
ciais ou da categoria profissional, o trabalhador tem direito a
acionar uma comissao de equivaléncias, composta por dois
representantes dos trabalhadores e dois representantes da en-
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tidade patronal, que funcionara de acordo com regulamento
proprio.

Clausula 24.2

Parentalidade

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condi¢des de seguranga e saude nos locais de
trabalho de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua
seguranca ¢ saude, ¢ para o desenvolvimento do nascituro
sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei sobre esta
matéria.

2- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho sempre que ndo seja possivel comparecer a consulta
pré-natal e de preparag@o para o parto fora do horario do tra-
balho, pelo tempo e numero de vezes necessarias, desde que
devidamente comprovadas, sem perda de retribuicao.

3- O futuro pai tem direito a trés dispensas do trabalho
para acompanhar a futura mde as consultas pré-natais, sem
perda de retribuigdo.

4- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
do filho a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem prejui-
zo de a mae obrigatoriamente gozar as 6 semanas de licenga
a seguir ao parto.

5- A mae pode gozar até 30 dias de licenga parental inicial
antes do parto.

6- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias a seguir
ao nascimento, tendo direito a mais 10 dias tteis de licenca,
desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga
parental inicial por parte da mae.

7- A mae que amamente o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tagdo.

8- No caso de nao haver amamentagdo, desde que ambos
os progenitores exercam atividade profissional, qualquer de-
les ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dis-
pensa para aleitagao, até o filho perfazer um ano.

9- A dispensa diaria para amamentagdo ou aleita¢do ¢ go-
zada em dois periodos distintos, com a duracdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com a
entidade patronal sem perda de retribuigao.

10-O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doente créoni-
co que com ele viva em comunhdo de mesa e habita¢do tem
direito a trabalhar em regime de horario flexivel, podendo
o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos.

Clausula 25.2

Trabalho de menores

1- Sem prejuizo dos atos relativos ao trabalho de menores
legalmente previstos, a entidade patronal deve proporcionar
aos menores ao servigo da empresa condi¢cdes adequadas a
sua idade, prevenindo, de modo especial, quaisquer danos ao
seu desenvolvimento fisico ou moral.

2- E vedada aos menores a prestagdo de trabalho noturno,

excetuando os casos em que este se justifique por motivos
objetivos, em atividade de natureza cultural, artistica, des-
portiva ou publicitaria, desde que tenham um periodo equi-
valente de descanso compensatorio no dia seguinte ou no
mais proximo possivel.

Clausula 26.*

Trabalhadores-estudantes

1- Os trabalhadores-estudantes tém direito, durante o peri-
odo escolar, a uma redugdo diaria at¢ uma hora, no respetivo
horario de trabalho, nos dias de aulas e de acordo com as
necessidades do horario escolar praticado.

2- A redug@o do horario de trabalho prevista no namero
anterior ndo implica qualquer diminui¢do do direito a retri-
buigdo, subsidios e demais regalias inerentes a antiguidade
do trabalhador.

3- O trabalhador-estudante deve comprovar perante a enti-
dade patronal a sua condi¢do de estudante, apresentar o res-
petivo horario escolar, comprovar assiduidade as aulas, no
fim de cada periodo, e o aproveitamento escolar, no fim de
cada ano letivo.

4- Para usufruir dos direitos estabelecidos na presente
clausula, o trabalhador-estudante devera concluir com apro-
veitamento escolar o transito de ano ou aprovagao em pelo
menos metade das disciplinas em que estiver matriculado,
considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia volun-
taria de qualquer disciplina, exceto se justificada por doenca
prolongada ou impedimento prolongado.

5- O trabalhador-estudante que nao obtiver aproveitamen-
to escolar em dois anos consecutivos ou trés interpolados
perde definitivamente o direito ao beneficio da retribuigo e
subsidios correspondentes a redugdo do horario de trabalho.

6- O trabalhador-estudante que utilize abusivamente para
fins que ndo se prendam com os estudos, a flexibilidade de
horario de trabalho especifico e a sua redugdo sem perda de
retribuicdo, tera os seus direitos suspensos até ao final do
ano letivo, cessando definitivamente tais direitos em caso de
reincidéncia.

Clausula 27.2

Deveres do trabalhador

1- Sao deveres do trabalhador, para além dos previstos na
lei, os seguintes:

a) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, ndo divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de produgdo ou negdcios nem exercendo
em favor de terceiros as fun¢des compreendidas no contrato
de trabalho, salvo autorizacao escrita da empresa;

b) Cumprir os regulamentos internos das empresas em
tudo o que ndo contrarie o disposto na lei e no presente
CCTYV, nem prejudique os direitos e regalias do trabalhador;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade,
e cumprir o horario de trabalho;

d) Comparecer e participar de modo diligente nas acdes de
formacao para que tenha sido convocado;

e) Nas suas relacoes de trabalho em geral, observar a urba-
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nidade e probidade nomeadamente com os superiores hierar-
quicos e os companheiros de trabalho;

f) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de se-
guranga ¢ satde no trabalho designadamente comparecendo
aos exames de satude no trabalho para que seja convocado;

g) Zelar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens re-
lacionados com o seu trabalho, salvaguardando o desgaste
pelo uso normal e acidentes;

h) Nao utilizar, sem autorizagdo, em quaisquer sitios, blo-
gs, redes sociais ou plataformas digitais, informagéao recolhi-
da no ambito de trabalhos de que tenha sido incumbido pelos
seus superiores hierarquicos;

i) Nao utilizar o endereco do correio eletronico disponi-
bilizado pela entidade patronal para contactos alheios a sua
atividade para a empresa, nomeadamente para obtencdo de
informagao destinada a conteudos a publicar em sitios, blogs
ou plataformas digitais que possam gerar confusdo com a
atribui¢@o da sua autoria a empresa.

Clausula 28.2

Deveres da entidade patronal

1- Para além do previsto na lei, a entidade patronal deve:

a) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral, em conformidade com as leis aplicaveis
e o disposto neste CCTV, designadamente no que se refere
a normas de satide e seguranca no trabalho e aos meios in-
dispensaveis ao bom desempenho das tarefas que lhe forem
confiadas;

b) Proceder ao desconto das quotizagdes sindicais, quando
devidamente autorizado pelo trabalhador, e fazer entrega das
respetivas importancias ao sindicato até ao dia 20 do més
seguinte;

¢) Enviar ao sindicato, quando solicitada por escrito, co-
pia do relatorio tnico apresentado anualmente, garantindo o
cumprimento do disposto do regime de protegdao de dados,
estipulado na lei;

d) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

e) Incluir, de forma atualizada, em regulamento interno ou
em orientagdo escrita, seja qual for a sua modalidade des-
de que acessivel a todos os trabalhadores, os procedimentos
considerados indispensaveis ao cumprimento das normas so-
bre tratamento e prote¢do de dados pessoais;

/) Garantir que os automoveis pertencentes a empresa, uti-
lizados em servigo, devem dispor de seguro que garanta a
cobertura de todos os danos sofridos pelos ocupantes.

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 29.2

Defini¢io de retribuicio
1- Considera-se retribuicdo a prestacdo a que, nos termos

do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo compreende a retribui¢ao base e outras
prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

Clausula 30.2

Classificacio da retribuicio

1- Entende-se por:

a) Retribuigdo base - a correspondente a atividade de tra-
balhadores no periodo normal de trabalho e que lhe tinha
sido definida em conformidade com o previsto no anexo re-
lativo a retribuigd@o para cada um dos trabalhadores integra-
dos nos grupos e fungdes ai mencionados;

b) Retribuigdo mensal - a correspondente a retribui¢ao
mensal iliquida a que o trabalhador tem direito, compreen-
dendo a retribuicdo base ¢ todas as prestagdoes que, sendo
devidas mensalmente e com caracter de permanéncia, sejam
consideradas retribuicao.

2- A retribui¢@o mensal efetiva compreende:

a) A remuneragao base;

b) Os subsidios de funcdo porventura atribuidos;

¢) A percentagem correspondente a isengdo de horario de
trabalho, também quando exista;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com ca-
racter de permanéncia por imposi¢ao da lei ou deste CCTV.

Clausula 31.7

Retribuicdo horéria e pagamento

1- O valor da retribui¢do horaria sera calculado segundo a
seguinte formula:

Rmx 12
52xn

Sendo:

Rm o valor da retribuicdo mensal base; e n o nimero de
horas semanais correspondentes ao periodo normal de traba-
lho semanal.

2- As prestagdes que integram a retribuicdo mensal devem
ser pagas e postas efetivamente a disposicao dos trabalhado-
res até ao ultimo dia util do més a que dizem respeito.

Clausula 32.*

Retribuicao do trabalho noturno

1- A retribuigdo efetiva do trabalho noturno sera superior
em 25 % a retribui¢@o a que da direito o trabalho prestado
durante o dia.

2- Aos trabalhadores que prestam servigo regular em tur-
nos noturnos, a retribuigdo mensal efetiva, férias e respetivo
subsidio de férias sera calculada de acordo com o estabeleci-
do no niimero anterior.

Clausula 33.2

Diuturnidades
a) Os trabalhadores que estejam ao servigo das empresas
a data da entrada em vigor do presente CCTV, tém direito
as diuturnidades vencidas sendo integradas no salario base.
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b) As diuturnidades vincendas a data de entrada em vigor
do presente CCTV serdo integradas no salario base a data do
seu vencimento.

Clausula 34.2

Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixas, bem como
os que estejam encarregados de efetuar recebimentos ou pa-
gamentos, terdo direito a um abono mensal para falhas igual
a 5 % da sua retribui¢ao constante do anexo II.

Clausula 35.2

Retribui¢do no caso de substituicio temporaria

1- O trabalhador que exerca fungdes em substitui¢do, a
que se refere o nimero 1 do artigo 267.° do CT (Codigo do
Trabalho), ainda que a titulo acessorio, tem direito a retribui-
cdo mais elevada em pratica na empresa para o trabalhador
substituido.

2- A substituicdo a que se refere o nimero anterior nao
poderé durar mais de seis meses em cada ano.

3- O disposto na presente cldusula ndo se aplica quando a
substituicao temporaria haja tido lugar por recurso a recru-
tamento externo.

Clausula 36.*

Retribuicao durante as férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem em servigo efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias igual a essa
retribui¢do, que igualmente deve ser paga antes do inicio do
periodo de férias.

3- Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias
deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e podendo
ser pago proporcionalmente em caso de gozo interpolado de
férias.

4- A redugdo do periodo de férias, quando a ela haja lugar
nos termos do nimero 3 da clausula 19.%, ndo implica redu-
¢do no correspondente subsidio.

Clausula 37.2

Tabela salarial

Sem prejuizo de retribui¢des mais elevadas em aplica-
¢do nas empresas, os trabalhadores abrangidos pelo presente
CCTYV tém direito as retribui¢des base minimas constantes
da tabela do anexo II.

Clausula 38.?

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribui¢do base, que devera ser pago, de
preferéncia, juntamente com a retribuicdo do més de novem-
bro, e nunca depois do dia 7 de dezembro.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de

servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 39.2

Subsidio de refeicao

1- O trabalhador tem direito a um subsidio didrio de refei-
¢do no montante minimo de 5,95 euros.

2- O subsidio ¢ atribuido por dia de prestagdo normal e
efetiva de servigo em todo o periodo normal de trabalho dia-
rio a que o trabalhador esta obrigado.

Clausula 40.?

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual de trabalho a realizada num
raio superior a 30 km de distancia por periodo limitado.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servico; na
falta de indicacdo expressa no contrato individual de traba-
lho, entende-se por local de trabalho, quando este nao seja
fixo, a sede, delegagdo ou filial a que o trabalhador esteja
administrativamente adstrito.

3- O regime das deslocagdes em servigo poderd ser esta-
belecido em regulamento interno da empresa, que ndo pode
fixar condi¢des que determinem tratamento menos favoravel
para o trabalhador do que o constante dos nimeros seguintes.

4- As despesas com transportes e comunicagdes referentes
as deslocacdes em servigo referidas no nimero um, desde
que justificadas e devidamente comprovadas, serdo integral-
mente pagas pela entidade patronal.

5- Para suportar os encargos com alimentacao e alojamen-
to, as partes podem optar por uma ajuda de custo diaria, de
valor nunca inferior ao valor maximo nao tributavel.

Clausula 41.2

Utilizagdo de viatura propria

1- Em casos de emergéncia ou de manifesta necessidade
da empresa, e mediante solicitagdo expressa desta, podem os
trabalhadores, para trabalhos especificos de que sejam encar-
regados, aceitar a utilizagdo de viatura propria.

2- Nos servigos referidos no nimero 1, o trabalhador tem
direito a, por cada quilémetro percorrido, auferir a impor-
tancia de 0,36 €, sendo este valor ajustado anualmente de
acordo com o determinado pelo Orgamento de Estado nos
anos subsequentes.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 42.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre o traba-
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lhador, enquanto vigorar o contrato de trabalho.

2- O poder disciplinar tanto pode ser exercido diretamente
pela entidade patronal como por superior hierarquico do tra-
balhador, nos termos por aquele estabelecido e respeitadas
as disposi¢des decorrentes das leis em vigor e deste CCTV.

Clausula 43.2

Conceito de infracio disciplinar

Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do
trabalhador que, no decurso da sua atividade profissional,
por ac¢do ou omissdo, viole deveres previstos na lei ou neste
CCTV.

Clausula 44.?

Sancdes disciplinares

1- No exercicio do poder disciplinar, a entidade patronal
pode aplicar as seguintes sang¢des:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias, com salvaguarda do previsto no
numero 5 do artigo 238.° do Cédigo do Trabalho;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢ao e de
antiguidade;

e) Despedimento sem indemniza¢do ou compensagao.

2- A sancao disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infracdo e a culpabilidade do infrator, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

3- A suspensao de prestag@o de trabalho ndo pode exceder
por cada infraccdo 15 dias tteis, e em cada ano civil, um total
de 45 dias.

4- Nao pode ser aplicada mais de uma sancao disciplinar
pela mesma infragao.

Clausula 452

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motiva-
das pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar a realizar trabalho suplementar em dia nor-
mal de trabalho desde que a comunicagdo para a sua realiza-
¢do, seja inferior a 3 horas em dia normal trabalho e 24 horas
em dia de descanso semanal ou feriado, salvo situacdo de
for¢a maior devidamente fundamentada;

b) Ter reclamado legitimamente contra as condig¢des de
trabalho;

¢) Se recusar a cumprir ordens, a que, nos termos da lei e
deste CCTV, nido devesse obediéncia;

d) Exercer ou se candidatar a fungdes em organismos sin-
dicais e de previdéncia, comissdes de trabalhadores ou em
qualquer 6rgdo com fungdes representativas dos trabalhado-
res;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

f) Ter transmitido ao sindicato e as entidades reguladoras
informagoes respeitantes a incumprimento das leis de traba-
lho ou deste CCTV;

g) Ter declarado ou testemunhado em processo disciplinar
na empresa ou perante os tribunais ou em qualquer outra en-
tidade com poderes de instrugdo ou fiscalizagao.

Clausula 46.*

Procedimento disciplinar e prescri¢io

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apos a pratica da infrac¢ao, ou no prazo de prescrigao da
lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal, ou o supe-
rior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infracg@o.

3- O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano
contado da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o
trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

4- O poder disciplinar pode ser exercido directamente pela
entidade patronal, ou por superior hierarquico do trabalha-
dor, nos termos estabelecidos por aquele.

5- Iniciado o procedimento disciplinar, a entidade patronal
pode suspender o trabalhador se a presenga deste se mostrar
inconveniente, mantendo o pagamento da retribuicao.

6- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

7- Sem prejuizo do correspondente direito de ac¢do judi-
cial, o trabalhador pode reclamar para o escaldo hierarquica-
mente superior ao que aplicou a sangao.

Clausula 47.2

Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar escrito, cuja tramitacao obrigatdria consta das clausu-
las seguintes, sem prejuizo do disposto na lei relativamente
ao processo disciplinar com inten¢ao de despedimento.

2- A aplicagdo da sancdo de repreensdo simples nao esta
sujeita a aplicacdo do disposto no nimero anterior, sem pre-
juizo de ndo poder ser aplicada sem audiéncia prévia do tra-
balhador.

Clausula 48.*

Inquérito prévio

1- Caso o procedimento prévio de inquérito seja necessa-
rio para fundamentar a nota de culpa, o seu inicio interrompe
a contagem dos prazos estabelecidos nos numeros 1 ou 2 da
clausula 46.%, desde que ocorra nos 20 dias seguintes a sus-
peita de comportamentos irregulares, o procedimento seja
conduzido de forma diligente e a nota de culpa seja notifica-
da até 20 dias apds a conclusdo do mesmo.

2- Sempre que ndo se mostrem suficientemente identi-
ficados, quer as caracteristicas da eventual infragdo quer o
presumivel infrator, e caso a entidade patronal o entenda, o
processo disciplinar ¢ precedido de inquérito, tendente a de-
terminagdo dos factos ¢ agentes.

3- As declaragdes ou depoimentos sao reduzidos a auto e
assinados ou apenas sumariamente anotados, consoante o
instrutor entender mais conveniente.
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4- O inquérito prévio deve ser conduzido de forma diligen-
te, ndo mediando mais de 20 dias entre a suspeita de existén-
cia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito,
nem entre a sua conclusio e a notificacdo da nota de culpa.

Clausula 49.2

Nota de culpa

1- No caso em que se verifique algum comportamento sus-
ceptivel de constituir justa causa de despedimento, a enti-
dade patronal comunica, por escrito, ao trabalhador que o
tenha praticado a intengdo de proceder ao seu despedimento,
juntando nota de culpa com a descrigdo circunstanciada dos
factos que lhe sdo imputados.

2- Na mesma data, a entidade patronal remete copias da
comunicagdo e da nota de culpa a comissao de trabalhadores
e, caso o trabalhador seja representante sindical, a associagao
sindical respetiva.

Clausula 50.?

Suspensio preventiva de trabalhador

1- Com a notificacdo da nota de culpa, a entidade patronal
pode suspender preventivamente o trabalhador, nos termos
da lei, sem perda da retribuicdo ou qualquer outra prestacao
pecunidria regular a que o trabalhador teria direito, se esti-
vesse efetivamente ao servigo, caso a sua presenga na empre-
sa se mostre inconveniente.

2- A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada nos 30 dias anteriores a notificacdo, desde que a
entidade patronal justifique, por escrito, que, tendo em conta
indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a presenca des-
te na empresa ¢ inconveniente, nomeadamente para a averi-
guacdo de tais factos, e que ainda ndo foi possivel elaborar
a nota de culpa.

Clausula 51.2

Resposta a nota de culpa

1- O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considera relevantes para esclarecer os fac-
tos e a sua participacdo nos mesmos, podendo juntar docu-
mentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem
pertinentes para o esclarecimento da verdade.

Clausula 52.2

Instrucao

1- A entidade patronal, por si ou através de instrutor que
tenha nomeado, deve realizar as diligéncias probatorias re-
queridas na resposta a nota de culpa, a menos que as conside-
re patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo neste
caso alega-lo fundamentadamente por escrito.

2- A entidade patronal ndo ¢ obrigada a proceder a audigao
de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de 10 no total.

3- O trabalhador deve assegurar a comparéncia das teste-
munhas que indicar.

4- Apos a conclusdo das diligéncias probatorias, a entida-

de patronal apresenta copia integral do processo a comissao
de trabalhadores e, caso o trabalhador seja representante sin-
dical, a associagao sindical respectiva, que podem, no prazo
de cinco dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

5- Para efeito do disposto no nlimero anterior, o trabalha-
dor pode comunicar a entidade patronal, nos trés dias uteis
posteriores a recepgao da nota de culpa, que o parecer sobre
o processo ¢ emitido por determinada associagdo sindical,
ndo havendo neste caso lugar a apresentagdo de copia do
processo a comissao de trabalhadores.

Clausula 53.2

Decisdo de despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1- Recebidos os pareceres referidos no numero 5 da clau-
sula anterior ou decorrido o prazo para o efeito, a entidade
patronal dispde de 30 dias para proferir a decisdo de des-
pedimento, sob pena de caducidade do direito de aplicar a
sancao.

2- Quando ndo exista comissao de trabalhadores e o tra-
balhador ndo seja representante sindical, o prazo referido no
numero anterior conta-se a partir da data da conclusdo da
ultima diligéncia de instrugao.

3- Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do caso,
nomeadamente, a adequagdo do despedimento a culpabili-
dade do trabalhador e os pareceres dos representantes dos
trabalhadores, ndo podendo ser invocados factos ndo cons-
tantes da nota de culpa ou da resposta do trabalhador, salvo
se atenuarem a responsabilidade.

4- A decisdo deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

5- A decisdo ¢ comunicada, por copia ou transcri¢do, ao
trabalhador, a comissdo de trabalhadores, ou a associacao
sindical respectiva, caso aquele seja representante sindical.

6- A decisao determina a cessagdo do contrato logo que
chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele conhecida ou, ainda,
quando s6 por culpa do trabalhador nao foi por ele oportu-
namente recebida.

Clausula 54.°

Registo de san¢des disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente atualizado
o registo das sang¢des disciplinares.

CAPITULO X

Formacio profissional

Clausula 552

Objetivos da formacio profissional

Sao objetivos da formagdo profissional:
a) Proporcionar qualificagdo inicial a jovem que ingresse
no mercado de trabalho sem essa qualificacdo;
b) Assegurar a formagdo continua dos trabalhadores da
empresa;
¢) Promover a qualificagdo ou reconversdo profissional de
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trabalhador em risco de desemprego;

d) Promover a reabilitag@o profissional de trabalhador com
deficiéncia, em particular daquele cuja incapacidade resulta
de acidente de trabalho;

e) Promover a integragdo socio-profissional de trabalhador
pertencente a grupo de pessoas com deficiéncia ou incapaci-
dade.

Clausula 56.*

Formacio continua

1- No ambito da formagdo continua, a entidade patronal
deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualifi-
cagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magao, através de um niimero minimo anual de horas de
formagdo, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formagdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informagao e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um name-
ro minimo de trinta e cinco horas de formacao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um numero minimo de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano.

3- A formagdo referida no niimero anterior pode ser de-
senvolvida pela empresa, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissao de certifica-
do e a registo na Caderneta Individual de Competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualifi-
cagoes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no niimero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias.

5- A entidade patronal deve assegurar, em cada ano, for-
magao continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

6- A empresa pode antecipar até dois anos ou, desde que
o plano de formagdo o preveja, diferir por igual periodo, a
efetivacao da formagdo anual a que se refere o ntimero 2,
imputando-se a formagao realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipagdo a que se refere o numero an-
terior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias,
ou de formag@o que confira dupla certificag@o.

8- A formagdo continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario, no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera a
entidade patronal, podendo haver lugar a compensagdo por
parte deste em termos a acordar.

Clausula 57.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagao previstas no nimero 2 do ponto
anterior (B), que ndo sejam asseguradas pela empresa até ao
termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transfor-
mam-se em crédito de horas em igual niimero para formacao
por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢ao e conta
como tempo de servigo efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de agdes de formagdo, mediante comunicagdo a
empresa com a antecedéncia minima de 10 dias, no ambito
da sua atividade.

4- Para pagamento do custo da formagao, previsto no nu-
mero anterior, é estabelecido um subsidio, no valor corres-
pondente a retribuicdo do periodo de crédito de horas utili-
zado.

5- Em caso de cumulagao de créditos de horas, a formagao
realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

6- O crédito de horas para formacdo que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constituicao.

Clausula 58.°

Conteudo da formagao continua

1- A area da formagdo continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pela entidade patronal, caso em que deve
coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo traba-
lhador.

2- A érea da formacao a que se refere o numero 3 do ponto
anterior ¢ escolhida pelo trabalhador, devendo ter correspon-
déncia com a atividade prestada ou respeitar a tecnologias de
informag@o e comunicacdo, seguranga ¢ saude no trabalho
ou lingua estrangeira.

Clausula 59.*

Efeito da cessagao do contrato de trabalho no direito a formacio

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direi-
to a receber a retribuicdo correspondente ao nimero minimo
anual de horas de formagdo que ndo lhe tenha sido propor-
cionado, ou ao crédito de horas para formacdo de que seja
titular a data da cessagao.

Clausula 60.*

Arquivos para fins culturais e profissionais

As empresas abrangidas por este CCTV remeterdo, em
qualquer suporte, aos sindicatos signatarios ¢ a federacdo
dos sindicatos do sector um exemplar de cada publicagdo
por si editada, com destino ao respetivo arquivo e com vista
a formacao e aperfeicoamento cultural dos trabalhadores.
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As utilizagdes e armazenamento dos contetidos das pu-
blicag¢des enviadas devera ser feito com respeito da reserva
dos direitos de autor e ndo dispensa a obtencdo de licengas
adequadas.

CAPITULO X1

Saude e seguranca no trabalho

Clausula 61.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1- Compete a entidade patronal, nos termos da lei, indem-
nizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de aciden-
tes de trabalho e doencas profissionais.

2- E assegurado ao trabalhador o pagamento integral da
retribuicdo mensal efectiva que lhe seja devida, de acordo
com o presente CCTV, quando este se encontra afastado do
servico em virtude das circunstancias referidas no niumero
anterior.

3- A entidade patronal obriga-se a participar a entidade se-
guradora a ocorréncia dos acidentes de trabalho, nos termos
estabelecidos na apolice, com as consequéncias previstas na
lei aplicavel.

Clausula 62.?

Complemento do subsidio de doenca, pensdes por acidente, reforma e
13.° més

1- As empresas obrigam-se a manter no ambito do contra-
to individual de trabalho a subsisténcia dos beneficios com-
plementares assegurados pelas institui¢des de Segurancga
Social, fixados por convengao coletiva de trabalho anterior
a dezembro de 1979.

2- A empresa obriga-se a manter atualizado o vencimento
do trabalhador na situacdo de doenga, de acordo com revi-
soes de remuneracdo da respetiva categoria que eventual-
mente se verifiquem durante essa situacao.

Clausula 63.*

Prevencio da seguranca e saide no trabalho
Sem prejuizo da legislagdo em vigor relativa a saude e
seguranca no trabalho, esta matéria encontra-se tratada no
anexo [ a este CCTV.

CAPITULO XII

Norma revogatoria

Clausula 64.?

Revogaciao da convencio anterior

1- Com a entrada em vigor do presente CCT, que se con-
sidera globalmente mais favoravel, ficam revogadas a ante-
rior convencgao coletiva, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2008 ¢ a revisdo salarial,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29
de maio de 2010.

2- Nao pode, porém, a entidade patronal diminuir a retri-
buigdo mensal dos trabalhadores, tal como prevista na clau-
sula 30.%, nem resultar baixa de categoria equivalente.

Disposicdes finais e transitérias

As diuturnidades vencidas e vincendas que, ndo tendo
sido especificadas no recibo de vencimento, foram incluidas
no salario base em data anterior a da publicagdo do presente
CCTYV, aquando do seu vencimento consideram-se as mes-
mas satisfeitas.

ANEXO I

Regulamento de seguranca, higiene e satide no
trabalho

Artigo 1.°

Ambito
As empresas obrigam-se a instalar os trabalhadores nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e conforto pos-
siveis, tendo em vista a defesa da saude dos trabalhadores,
condicao essencial para o bom funcionamento das empresas,
observando as pertinentes normas legais e regulamentares.

Artigo 2.°

Acessos e saidas de emergéncia

1- Devem ser asseguradas saidas que permitam a evacua-
c¢do total do local de trabalho e dos edificios, em seguranga.

2- As saidas e circuitos de evacuagdo devem estar devi-
damente assinalados com disticos especificos e dotados de
fonte autonoma de energia.

3- As portas de emergéncia ndo podem ser de correr, nem
rotativas, nem estar fechadas a chave e/ou obstruidas, deven-
do abrir sempre para o exterior de forma rapida e facilmente
acessivel a qualquer pessoa.

4- As empresas devem promover regularmente ¢, no mini-
mo, em cada trés anos, um exercicio de evacuagdo de emer-
géncia.

Artigo 3.°

Limpeza
A limpeza das instalagdes da empresa deve ser feita, sem-
pre que possivel, fora das horas normais de trabalho.

Artigo 4.°

Instalagdes sanitarias

1- Nas instalagdes da empresa devem, sempre que possi-
vel, existir instalagdes sanitarias separadas por sexo.

2- O niimero de cabinas deve ser proporcional ao nimero
de trabalhadores, na relacdo de uma por cada 20 pessoas a
trabalhar simultaneamente.

3- Os lavatdrios devem estar abastecidos com sabonete li-
quido em recipiente adequado e toalhas de uso unico.

4- A empresa assegura a manutenc¢ao das instalacdes sani-
tarias em adequadas condigdes de higiene e limpeza.
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Artigo 5.°

Primeiros socorros

1- Nas instalagdes de cada empresa existira um estojo
completo de primeiros socorros, sendo obrigatdria a sua ma-
nutengdo regular, designadamente quanto a verificagdo da
existéncia e do estado dos seus componentes e reposicdo de
produtos em falta ou fora de prazo.

2- A empresa deve proporcionar cursos de primeiros so-
corros ou de aperfeigoamento aos trabalhadores que nisso
manifestarem interesse, desde que ndo excedam 10 % do to-
tal e a todos os trabalhadores responsaveis pelos primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuacio.

3- As condig¢des indicadas no nimero 1 devem ser contro-
ladas por um responsavel, indicado pela empresa.

Artigo 6.°

Automoveis

1- A empresa obriga-se a manter os automoveis destinados
ao transporte dos trabalhadores em servigo em bom estado
de conservagdo e higiene e sujeito a manuteng@o adequada.

2- Em cada viatura devem existir os acessorios e utensilios
de emergéncia legalmente exigiveis.

Artigo 7.°

Descanso em deslocacdes

Aos motoristas de viaturas em servigo ¢ assegurado o di-
reito a descansar uma noite nas deslocacdes que impliquem
distancias superiores a 600 quilémetros e 300 quilometros de
distancia do local de residéncia do trabalhador, salvo condi-
cdes excepcionais devidamente comprovadas pela empresa.

Artigo 8.°

Cenarios de risco

1- A empresa deve proporcionar cursos de sobrevivéncia
em cenarios de conflito e catastrofe.

2- Nenhum trabalhador podera ser enviado para zonas de
catastrofe e de conflito sem possuir comprovadamente apti-
dao e formagdo adequadas, ndao devendo a sua permanéncia
ultrapassar o tempo minimo necessario.

Artigo 9.°

Equipamento individual
1- Quando o risco ndo puder ser eliminado na fonte, atra-

vés de medidas de protecgdo colectiva, devem ser usados
equipamentos individuais de protecgao.

Artigo 10.°

Seguros

A empresa obriga-se a fazer o seguro de acidentes de tra-
balho, pelo total da respectiva retribui¢do mensal efectiva,
incluindo os subsidios de férias e Natal, de forma a proteger
os trabalhadores ao seu servigo.

Artigo 11.°

Prevencio de doengas profissionais

1- Além dos cuidados ¢ exames regulares previstos na le-
gislacdo em vigor, a empresa obriga-se a proporcionar aos
trabalhadores os seguintes:

a) Acuidade visual,

b) Acuidade auditiva;

¢) Esqueleto e musculos.

2- A empresa tera em conta os dados estatisticos dos exa-
mes indicados no ntimero anterior ¢ dos obrigatorios por lei,
bem como as recomendagdes médicas, na adopgao de medi-
das de prevengdo e correcgdo aplicaveis as suas instalagdes,
designadamente em termos de iluminagdo e equipamentos
informaticos, fontes de ruido ¢ ergonomia dos equipamentos
¢ mobiliario.

Artigo 12.°

Fiscalizacdo e avaliacdo
Sem prejuizo das atribuigdes e competéncias de outras
estruturas, os delegados sindicais tém direito a fiscalizar a
observancia do presente regulamento, solicitando:

a) As informagdes técnicas, objecto de registo e aos da-
dos médicos colectivos, ndo individualizados nem contendo
quaisquer elementos identificativos de trabalhadores;

b)) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspecgdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranga, higiene e satide no trabalho.

Artigo 13.°

Formacio e informacio

1- A empresa deve promover a formagdo e informacao
adequadas no dominio da higiene, seguranga e satude no tra-
balho aos trabalhadores e seus representantes, tendo em con-
ta as respectivas fungdes e o posto de trabalho, bem como os
riscos profissionais e ambientais dos trabalhadores.

2- Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, deve ser
sempre proporcionada formagao nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes;

d) Adopcao de uma nova tecnologia.

3- As faltas dadas para a frequéncia de cursos e ac¢des de
formacao serdo justificadas e ndo determinam a perda de re-
tribuigdo.

ANEXO II

Tabela salarial, enquadramento e progressao

A - Tabela salarial minima aplicavel

Sem prejuizo de valores mais elevados em aplicagdo nas
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empresas, a tabela salarial minima aplicavel ¢ a seguinte:

Categorias Escalao 1 | Escalao?2 | Escalao 3
Técnico superior 745,00 € 775,00 € 805,00 €
Técnico especialista 670,00 € 690,00 € 710,00 €
Técnico assistente 634,00 € 641,00 € 648,00 €
Administrativo/Operacional 616,00 € 621,00 € 626,00 €
Trabalhador servigos gerais 601,00 € 606,00 € 611,00 €

B - Enquadramento

1- Os trabalhadores que a data da publicacdo do presente
CCTYV ja se encontrem ao servico da empresa e estejam en-
quadrados na tabela A ou na tabela B da convencao anterior
sdo enquadrados da seguinte forma:

i) No escaldo 1 se tiverem menos de cinco anos de antigui-
dade ao servigo da empresa;

ii) No escaldo 2 se tiverem menos de dez anos de antigui-
dade ao servigo da empresa;

iii) No escaldo 3 se tiverem dez ou mais anos de antiguida-
de ao servigo da empresa.

Os trabalhadores admitidos apds a publicacdo do presente
CCTYV, serao enquadrados de acordo com as fung¢des contra-
tadas.

2- Do novo enquadramento referido no niimero anterior
ndo pode resultar, como previsto na cldusula 30.* e 64.7,
diminuicao da retribuicdo, nem resultar baixa de categoria
equivalente.

Quando se verificar que da aplica¢do do previsto no nume-
ro anterior resulta um aumento da retribui¢ao base superior
a 3 %, a diferenga devida pela integracdo na nova categoria
e escaldo, para além dos 3 %, serd regularizada como segue:

a) Em cada um dos anos seguintes e num periodo maximo
de 24 meses a contar da entrada em vigor do presente CCTV,
caso se trate de empresa a qual se aplicava a tabela «A» da
convengao ora revista.

b) Em cada um dos anos seguintes mediante o pagamen-
to de uma atualizagdo que ndo pode ser inferior a 2 % da
retribui¢do para a categoria e escaldao em que o trabalhador
estiver colocado, caso se trate de empresa a qual se aplicava
a tabela «B» da convenc¢ao ora revista.

3- Sem prejuizo da revisdo salarial anual, sempre que se
verifique atualizacdo do valor da Retribuicdo Minima Men-
sal (Salario Minimo Nacional), os salarios que se encontrem
abaixo na tabela salarial minima com valor inferior aquele,
serdo automaticamente atualizados, com aplicagdo do novo
valor aos trabalhadores dos servigos gerais, escalao 1 e a di-
ferenciacdo entre cada escaldo e cada nivel de enquadramen-
to sera, no minimo, de 5 euros.

C - Progressao

A progressdo na carreira profissional dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCTV obedece ao disposto nos nti-
meros seguintes:

1- Quando as empresas implementem um sistema de ava-

liagdo de desempenho, quando os trabalhadores obtenham
classifica¢des de Suficiente, Bom ou Muito Bom, tais resul-
tados devem ser considerados para beneficiar os trabalhado-
res no sistema de progressao.

2- Da decisdo cabe recurso, nos termos definidos nas nor-
mas internas sobre avaliacdo de desempenho, ou, na falta de
defini¢do, para o responsavel maximo da empresa ou para
quem ele mandatar.

3- A avaliagdo do desempenho deve ter lugar anualmen-
te, durante o primeiro trimestre do ano civil seguinte aquele
a que respeita, podendo o empregador fixar prazo diferente
que ndo exceda o primeiro semestre de cada ano, e ¢ obriga-
toria relativamente aos trabalhadores com mais de 12 meses
de antiguidade, que tenham prestado servigo efetivo durante
seis meses do ano imediatamente anterior.

4- A avaliagdo do desempenho atenderd a aquisi¢do de
competéncias técnicas e aos elementos comportamentais,
devendo o respetivo processo assegurar ao trabalhador os
direitos de audiéncia e de recurso.

5- E considerada inexistente a avaliagdo, quando:

a) Nao conste de processo escrito;

b) Nao tenha sido assegurado ao trabalhador o direito de
audiéncia ou de recurso hierarquico.

6- As classificacdes referidas no nimero 1, correspondem,
em cada ano, as seguintes pontuagdes:

a) Muito Bom: 100 pontos;

b) Bom: 75 pontos;

¢) Suficiente: 60 pontos.

7- Nos casos em que a empresa ndo implemente um sis-
tema de avaliacdo de desempenho ou que o trabalhador nido
seja avaliado por razdes imputaveis a entidade patronal, é
atribuida ao trabalhador a pontuag@o correspondente a clas-
sificagdo de Muito Bom.

8- O trabalhador progride para o escaldo seguinte da tabela
salarial quando obtiver a soma de pontuagdo igual ou supe-
rior a 300 pontos.

9- Quando o trabalhador obtenha pontuagéo superior a 300
pontos, o remanesceste ¢ tido em conta para efeitos da pro-
gressao seguinte.

ANEXO III

CAPITULO I
Exercicio da atividade sindical na empresa

Artigo 1.°

(Exercicio do direito sindical - Principio geral)
A entidade patronal ndo deve interferir na atividade sin-
dical dos trabalhadores ao seu servigo.

Artigo 2.°

(Comunicag¢io a empresa)
1- O sindicato comunica a entidade patronal a identifica-
¢do dos delegados sindicais, bem como daqueles que fazem
parte das comissdes sindicais e intersindicais de delegados,
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por meio de carta registada com aviso de recegdo, de que
sera afixada copia nos locais reservados as comunicagdes
sindicais.

2- O mesmo procedimento serd observado no caso de
substitui¢do ou cessagdo de fungdes.

Artigo 3.°

(Organizacio sindical na empresa)

1- A organizagdo sindical da empresa ¢ constituida por:

a) Delegados sindicais - sdo os trabalhadores eleitos e des-
tituidos, nos termos dos estatutos dos respetivos sindicatos,
em escrutinio direto e secreto, e que representam os trabalha-
dores sindicalizados;

b) Comissao sindical da empresa - ¢ a organizagao dos de-
legados sindicais do mesmo sindicato na empresa;

¢) Comissao intersindical da empresa - ¢ a organizagdo dos
delegados das comissdes sindicais da empresa.

2- Os delegados sindicais, comissoes sindicais e comissoes
intersindicais existem para defender e promover a defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores da empresa respetiva,
nomeadamente, pelo que tém direito a:

a) Circular em todas as sec¢des da empresa, no desempe-
nho das suas fungoes;

b) Informar-se e analisar toda e qualquer matéria que tenha
repercussoes economicas sobre os trabalhadores e sobre as
suas condi¢des de trabalho;

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos processos discipli-
nares;

d) Acompanhar o funcionamento do refeitorio, cantina,
infantario, creche, ou outras estruturas de assisténcia social
existentes na empresa;

e) Analisar previamente, ouvindo os trabalhadores, quais-
quer alteragdes ao horario de trabalho, organizacdo de horas
extraordinarias ou mudangas de turnos;

f) Ouvir os trabalhadores sobre qualquer hipdtese de al-
teragdo do seu local de trabalho ou fungdes, temporaria ou
definitiva, sem o que a alteragdo ndo podera ter lugar;

g) Acompanhar o cumprimento da regulamentag@o do tra-
balho.

Artigo 4.°

(Garantias dos trabalhadores com fungées sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, delegados sindicais, elementos
das comissoes sindicais, intersindicais, € de trabalhadores
exercem normalmente as fungdes sem que tal possa cons-
tituir um entrave para o seu desenvolvimento profissional,
para melhoria da sua remuneracdo ou constituir motivo para
despedimento ou sancdo, mudanga injustificada de servico
ou do seu horério de trabalho.

2- Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito de 6 dias
por més para o exercicio das suas fungoes.

3- Para o exercicio das suas fungdes, cada delegado sindi-
cal dispde de um crédito de § horas mensais, quer faca parte
ou ndo da comissdo intersindical.

4- As faltas previstas nos niimeros 2 e 3 ndo implicam a
perda de remuneracdo e ndo afetardo as férias anuais e res-
petivo subsidio ou outras regalias e contam para todos os
efeitos como tempo efetivo de servigo.

5- Para além dos limites referidos no presente artigo, os
membros das dire¢des das associagdes poderdo faltar, justi-
ficadamente, para a pratica de atos necessarios ¢ inadiaveis
ao desempenho das suas fungdes com perda de remuneragéo.

6- Para o exercicio dos direitos conferidos nos niimeros
anteriores deve a diregdo sindical interessada comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia as datas e o numero de
dias que os respetivos membros necessitam para o exercicio
das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade, nas 48
horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem, sendo o
documento comprovativo apresentado dentro dos 5 dias ime-
diatos ao inicio da ocorréncia.

7- Para efeitos do disposto nos niimeros 1 e 2 do presente
artigo, consideram-se dirigentes sindicais os elementos dos
corpos gerentes das associagdes sindicais, nomeadamente:
sindicato, unido, federacdo e confederacgdo.

Artigo 5.°

(Condigdes para o exercicio do direito sindical)

A entidade patronal ¢ obrigada a:

a) Por a disposigao, a titulo permanente, sempre que tal
lhe seja solicitado pela comissdo intersindical, sindical, ou
delegado sindical, um local apropriado para o exercicio das
suas fungdes, situado no interior da empresa ou na sua pro-
ximidade, sempre que se trate de empresas com 150 ou mais
trabalhadores;

b) Por a disposi¢ao, sempre que lhe seja solicitado pela co-
missdo intersindical, sindical ou delegado sindical, um local
apropriado para o exercicio das suas fungdes, sempre que se
trate de empresas com menos de 150 trabalhadores;

¢) Permitir que a comissdo intersindical, comissao sindical
ou delegados sindicais afixem, no interior da empresa e em
local apropriado, para o efeito reservado pela entidade pa-
tronal, textos, convocatorias, comunica¢des ou informagoes
relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores;

d) Permitir a entrada dos membros da diregao dos sindica-
tos nas delegacdes da empresa sempre que no exercicio das
suas fungdes, o solicitem com 6 horas de antecedéncia e com
indicag@o do assunto a tratar.

Artigo 6.°

(Reunides das comissdes intersindicais e sindical ou delegados

sindicais)

As comissdes intersindicais e sindicais ou os delegados
sindicais podem reunir uma vez por més com a entidade pa-
tronal ou com quem a represente sem perda de retribuigdo,
dentro do horario normal de trabalho, sempre que o requei-
ram com a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

3422



Boletim do Trabalho e Emprego,n.®37,8/10/2018

Artigo 7.°

(Forma)

Todos os problemas tratados entre a comissao intersindi-
cal, comissdo sindical, comissdo de trabalhadores ou delega-
dos sindicais ¢ entidade patronal ou por quem a represente,
bem como as respetivas propostas apresentadas por ambas as
partes devem ser reduzidas a escrito, a solicitagdo de qual-
quer delas.

Artigo 8.°

(Assembleia ou plenario de trabalhadores)

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario de trabalho normal, mediante convoca-
¢do de um ter¢o ou 50 trabalhadores da respetiva unidade de
producdo, ou delegado sindical, comissdo sindical ou inter-
sindical, sem prejuizo da normalidade da laboracéo, no caso
de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2- Com ressalva do disposto na ultima parte do namero
anterior, os trabalhadores t€m direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até ao periodo méaximo de 15 ho-
ras por ano, que contarao, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efetivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente.

3- Com vista a realizagdo das reunides previstas nos nu-
meros anteriores, a entidade patronal deve proceder em con-
formidade com o disposto no numero 3 do artigo 420.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Artigo 9.°

(Nomeacgio de delegados sindicais)

A constitui¢ao, nimero, designacao e destituicao dos de-
legados sindicais e das comissdes intersindicais e sindicais
da empresa serdo regulados pelos estatutos sindicais.

CAPITULO 1T

Direitos dos trabalhadores

1- E direito dos trabalhadores criarem comissdes de traba-
lhadores para defesa dos seus interesses e intervencao demo-
cratica na vida da empresa.

2- Os trabalhadores deliberam a constituicao, aprovam os
estatutos e elegem, por voto directo e secreto, os membros
das comissdes de trabalhadores.

3-Podem ser criadas comissdes coordenadoras para me-
lhor intervenc¢do na reestruturagcdo econdémica e por forma a
garantir os interesses dos trabalhadores.

4- Os membros das comissdes gozam da proteccao legal
reconhecida aos delegados sindicais.

5- Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nas empresas;

¢) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formag@o ou quando
ocorra alteragdo das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaborag@o da legislagdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sec-
tor;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa.

ANEXO IV

Enquadramento das categorias profissionais em
niveis de qualificacao e defini¢oes de funcoes

Técnico superior:

Analista de sistemas

Caixeiro - Encarregado

Inspetor de vendas

Programador

Técnico de contas

Técnico de computadores

Técnico de eletronica

Tesoureiro

Técnico especialista:

Caixeiro

Cortador de guilhotina

Desenhador

Desenhador de arte finalista

Desenhador maquetista

Documentalista

Encadernador

Escriturario

Escriturario de secretaria de redacao

Fotdgrafo de laboratorio

Fotografo-litografo

Impressor litografo

Magquetista
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Montador litbgrafo

Oficial de conservagdo qualificado

Operador de computador

Operador de maquinas de encadernagio e acabamentos

Operador de telecomunicagdes

Orgamentista

Revisor principal

Secretario de administragdo/direcao

Teclista

Técnico de contabilidade

Técnico de publicidade

Tradutor

Transportador de litografo

Técnico assistente:

Arquivista

Caixa

Catalogador

Cobrador

Correspondente em linguas estrangeiras

Delegado de publicidade

Fiel de armazém

Motorista de ligeiros

Operador de registo de dados

Paginador

Prospetor de vendas

Revisor

Administrativo/Operacional:

Ajudante de motorista

Continuo

Estafeta

Expedidor-distribuidor

Porteiro

Rececionista

Trabalhadores dos servicos gerais:

Empregado de limpeza

Definicao de funcoes
Técnico superior:

Analista de sistema - Compreende as tarefas e fungdes
do analista de sistemas que consistem, particularmente, em:

— Contactar com utilizadores para formular os requisitos
pretendidos e com gestores para assegurar o acordo nos prin-
cipios do sistema;

— Identificar e analisar o processo do negocio e praticas
de trabalho;

— Identificar e avaliar a ineficiéncia e aconselhar sobre
boas praticas, funcionalidade e comportamento do sistema;

— Conceber, adaptar e implementar planos de teste ao sis-
tema;

— Desenvolver especificacdes funcionais a utilizar por
quem desenvolve o sistema;

— Expandir ou modificar o sistema, coordenar e ligar os
sistemas de computador dentro de uma organizagao.

Cuaixeiro - Encarregado - Compreende as tarefas e fun-
¢oes do encarregado de loja (estabelecimento) que consis-
tem, particularmente, em:

— Planear e preparar horarios de trabalho e afectar traba-
lhadores a tarefas especificas;

— Instruir os vendedores sobre os procedimentos de ven-
da;

— Assegurar que os clientes sdo prontamente atendidos;

— Analisar bens devolvidos e decidir em conformidade;

— Elaborar inventario dos bens e determinar a sua repo-
si¢do;

— Assegurar que os prec¢os dos bens estdo marcados cor-
rectamente;

— Assegurar que as normas de seguranca sao cumpridas.

Inspetor de vendas - E o trabalhador que, supervisionan-
do o trabalho dos prospetores de vendas, contacta clientes e
agentes e recebe as reclamagdes dos mesmos.

Programador - Compreende as tarefas e fungdes do pro-
gramador de software que consistem, particularmente, em:

— Pesquisar, analisar e avaliar os requisitos para software
de aplicacdes e sistemas operativos;

— Pesquisar, conceber e desenvolver software para siste-
mas de computadores;

— Concertar com a equipa de engenheiros para avaliar a
interface entre equipamentos (hardware) e programas infor-
maticos (software);

— Desenvolver e coordenar procedimentos de teste e vali-
dagdo de programas informaticos;

— Coordenar a programacao de software e o desenvolvi-
mento de documentacgao;

— Avaliar, desenvolver e actualizar a documentagdo de
sistemas operativos, ambientes de comunicac¢do ¢ software
de aplicacdes.

Técnico de contas - Compreende as tarefas e fungdes do
contabilista, auditor, revisor de contas e similares que con-
sistem, particularmente, em:
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— Planear, organizar e supervisionar sistemas de informa-
¢do contabilistica;

— Analisar registos contabilisticos e assegurar a sua con-
sisténcia com as normas contabilisticas;

— Aconselhar, planear e implementar politicas e sistemas
contabilisticos, orgamentais e de controlo;

— Preparar demonstragdes financeiras, declaracdes fiscais,
dar aconselhamento fiscal e apoiar reclamagdes junto das en-
tidades fiscais;

— Preparar relatorios de planeamento e orgamento;

— Proceder a inquéritos financeiros nos casos de suspeita
ou eventual fraude, faléncia ou insolvéncia;

— Proceder a auditorias das demonstragdes financeiras,
contas, documentos ¢ registos contabilisticos, em empresas e
na Administragdo Publica;

— Certificar as declaragdes financeiras;

— Aconselhar sobre matérias financeiras relacionadas com
rendimento, accionistas, credores e venda de novos produ-
tos;

— Desenvolver e controlar sistemas que permitam deter-
minar o custo unitario de produtos e servigos;

— Inclui, nomeadamente, técnico oficial de contas e admi-
nistrador de insolvéncias.

Técnico de computadores - Compreende as tarefas e fun-
¢oes do técnico da Web que consistem, particularmente, em:

— Instalar, monitorizar e dar apoio na utilizagao ¢ seguran-
¢a da Internet, Intranet ou servidores Web;

— Desenvolver e manter documentos, instrugdes, registos
de procedimentos operacionais e diarios do sistema;

— Desenvolver, coordenar, implementar ¢ monitorizar me-
didas de seguranga;

— Analisar e efectuar recomendagdes para melhorar o de-
sempenho, incluindo actualizar e adquirir novos sistemas;

— Criar e modificar paginas Web;

— Executar copias de seguranga e operagdes de recupe-
racao.

Técnico de eletronica - Compreende as tarefas e fungdes
do técnico de electronica que consistem, particularmente,
em:

— Fornecer assisténcia técnica na investigacao e desenvol-
vimento de equipamentos electronicos ou teste de prototipos;

— Desenhar e preparar, a partir de especificagdes, projec-
tos para circuitos electronicos;

— Colaborar na preparagdo de estimativas da quantidade e
custos de materiais e mdo-de-obra para o fabrico e instalagao
de equipamentos electronicos, de acordo com as especifica-
¢oes;

— Monitorizar aspectos técnicos no fabrico, utilizagao,
manutengdo e reparagdo de equipamento electronico, asse-
gurando o funcionamento adequado e o cumprimento das
especificagdes e normas;

— Colaborar na concepgdo, desenvolvimento, instalagdo e
manuten¢do de sistemas electronicos;

— Planear métodos de instalagdo e verificar a instala¢do
completa para segurancga e controlo e experimentar sistemas
ou equipamentos electrénicos novos;

— Efectuar testes de sistemas electronicos, recolher e ana-
lisar dados e montar circuitos em suportes electronicos.

Tesoureiro - Compreende as tarefas ¢ fungdes do tesou-
reiro que consistem, particularmente, em:

— Analisar documentos sobre pagamentos e recebimentos;

— Conferir, registar e preparar letras para desconto, emitir
cheques, avisos e outras ordens de pagamento;

— Verificar folhas de caixa e conferir as respectivas exis-
téncias;

— Preparar fundos para depositar em bancos e tomar as
disposic¢des necessarias para os levantamentos;

— Verificar periodicamente se os valores em caixa coin-
cidem com os valores registados, programar e distribuir o
trabalho pelos diferentes caixas;

— Autorizar despesas ¢ executar outras tarefas relaciona-
das com operagdes financeiras, de acordo com parametros
definidos;

— Preparar a documentagdo de caixa e participar no fecho
de contas.

Técnico especialista:

Cuaixeiro - Compreende as tarefas e fungdes do vendedor

em loja (estabelecimento) que consistem, particularmente, em:

— Avaliar necessidades do cliente e informar sobre a gama
de produtos, precos, condi¢des de entrega, garantias, utiliza-
¢éo e cuidados a ter com o produto;

— Demonstrar e explicar aos clientes os bens ¢ servigos
oferecidos pelo estabelecimento;

— Vender bens e servicos, receber pagamentos, preparar
facturas das vendas e regista-las;

— Apoiar a gestdo diaria dos stocks;

— Arrumar e expor bens para venda, embrulhar ¢ embalar
bens vendidos.

Cortador de guilhotina - E o trabalhador que regula e
manobra uma maquina de comando eletronico ou mecanico
para aparar livros, revistas ou outros trabalhos graficos e cor-
tar papéis. Monta as laminas; regula programas; posiciona o
papel; regulariza as margens; pode guiar-se por miras ou tra-
cos de referéncia; assegura a manutengdo da maquina. Pode
trabalhar apenas com guilhotinas lineares ou unilaterais ou
s0 trilaterais.

Desenhador - E o profissional que executa trabalhos
graficos ou publicitarios a partir de esbogos, maquetas ou
elementos técnicos fornecidos. Consulta o arte finalista res-
ponsavel pelo trabalho.

Desenhador de arte finalista - E o profissional que, a
partir de um esbog¢o ou maqueta, executa, com a técnica e
0s pormenores necessarios, o material grafico destinado a:
imprensa, televisdo, pontos de venda, publicidade exterior
e direta, marcas, livros, folhetos, logotipos, papel de carta,
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embalagens, stands ou montras. Da assisténcia aos trabalhos
em execuc¢ao.

Desenhador maquetista - E o profissional que, a partir de
dados verbais ou escritos, esboga ¢ maquetiza todo o material
grafico e publicitario destinado a: imprensa, televisdo, pontos
de venda, publicidade exterior e direta, stands ou montras.

Documentalista - E o trabalhador que procura e consulta
publicagdes para seleg¢des, assegura e divulga aquela que se
apresenta com interesse para 0s Servicos ou empresa em que
trabalha. Entra em contacto, pessoalmente ou através dos
diversos elos de comunicagdo, com as institui¢des que pos-
sam fornecer documentagdo. Reune, avalia, julga e seleciona
fotografias, documentos, recortes e informacgdes, revistas, li-
vros ou jornais, ¢ faz resumos sempre que ache necessario;
classifica-os e ordena-os de modo a facilitar as consultas so-
licitadas. Divulga a documentac¢do compilada, verbalmente
ou através de circulares, publicagdes internas, recortes, resu-
mos, etc. Apoia basicamente a redag@o pesquisando trabalho
para inser¢des numa ou mais publicagdes, diretamente ou
como apoio ao trabalho dos redatores, consultando e estu-
dando materiais existentes nos arquivos e executando, even-
tualmente, consultas no exterior.

Encadernador - Compreende as tarefas e fungdes do en-
cadernador que consistem, particularmente, em:

— Encadernar livros e outras publicagdes e orientar as fa-
ses do processo de fabrico;

— Encaixar em maquina os cadernos do volume e compri-
mir a respectiva lombada;

— Acertar costura, apds cozimento, batendo lombada ¢ pu-
xando cordas ou fitas;

— Aplicar cola na lombada para obter uma melhor ligagado
entre cadernos, arredondar lombada, desfazer e aperfeigoar
cordas da costura;

— Colocar os volumes numa prensa a fim de lhes reduzir
a espessura;

— Acertar as margens das pastas e aparar o livro sempre
que necessario;

— Revestir o cartdo da lombada com material adequado,
alisa-lo e estica-lo manualmente para uma boa aderéncia;

— Montar e supervisionar equipamento automatico de en-
cadernacdo.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa as varias ta-
refas de expediente geral dos servigcos administrativos e, no-
meadamente, da contabilidade, da publicidade ¢ da expedi-
¢do, tendo a seu cargo, entre outras, as fungdes de redagdo
de relatérios, cartas e outros documentos, manualmente ou a
maquina; separagdo, classificacdo e arquivo dos elementos
necessarios aqueles servigos, bem como outras tarefas espe-
cificas do servigo de escritorio.

Escriturdrio da secretaria de redacdo - E o trabalhador
encarregado, predominantemente, da sele¢do de informagdes
de caracter geral, destinadas & marcagdo da agenda diaria

para servico da redagdo, catalogacdo dessas informagdes por
assuntos, elaboragdo dos cartazes de espetaculos, anotagdo
das informagdes vindas do exterior (correspondentes ¢ ou-
tras), além da execugdo do expediente de caracter adminis-
trativo, nomeadamente estimativas de custos, processamento
de colaboragdes, correspondéncia e arquivo.

Fotégrafo de laboratério - E o trabalhador que revela,
manual ou mecanicamente filmes: imprime, retoca e execu-
ta ampliagdes ou redugdes; reproduz originais sem negati-
vos. Pode ainda proceder a preparagdo dos quimicos para
os respetivos banhos, identifica e ordena os negativos e ou
provas fotograficas de acordo com a organica de arquivo de
empresa.

Fotégrafo-litégrafo - E o trabalhador que fotografa ilus-
tragdes ou textos para obter positivos transparentes ou opa-
cos, tramados ou ndo, destinados a sensibilizagdo de chapas
metalicas para impressdo. Avalia com densitometro as den-
sidades maxima e minima dos motivos e calcula coeficientes
de corregdo. Revela, fixa, ¢ lava, sobrepde tramas adequadas
e tira positivos tramados. Em originais de trago utiliza posi-
tivos sem trama. Pode servir-se de equipamento eletrénico
para o efeito, devendo entdo ter conhecimentos de eletronica.
Pode eliminar pontos, manchas e outras deficiéncias (tapar
picos).

Impressor litografo - Compreende as tarefas e fungdes
de outros operadores de impressdo que consistem, particu-
larmente, em:

— Operar, regular e vigiar maquina que imprime bobinas
de papel ou de cartdao por meio de «clichés» de borracha;

— Operar, regular e vigiar maquina que imprime, indire-
tamente, folhas ou bobinas de papel, a partir de chapas me-
talicas fotolitografadas por meio de cilindros revestidos de
borracha;

— Operar, regular e vigiar maquina que imprime folhas
continuas de papel por meio de cilindros gravados em con-
cavo;

— Operar, regular e vigiar maquina que imprime, em pa-
pel;

— Monitorizar opera¢des da maquina ¢ qualidade da im-
pressao;

— Manter, ajustar, reparar e limpar maquinas.

Magquetista - Estabelece a arquitetura da obra a imprimir,
segundo as suas finalidades ou consoante as indicagdes rece-
bidas. Cria e executa a maqueta, tomando em consideragdo
necessidades técnicas e condicionalismos para execugdo do
trabalho final de impressdo, conforme as especialidades das
empresas onde presta servigo, acompanhando, se necessario,
o trabalho na sua execugao.

Montador litégrafo - E o trabalhador que dispde sobre
uma pelicula transparente, ou material opaco, segundo uma
ordem determinada e condicionada as caracteristicas técni-
cas da secgdo a que se refere, de acordo com maquetas ou re-
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gras ja estabelecidas, textos, ou fotos impressas, em pelicula,
celofane ou papel, com vista a sua reprodug@o sobre chapas,
deve ter conhecimentos basicos de artes graficas, pode elimi-
nar na pelicula final, manchas e outras deficiéncias.

Operador de maquinas de encaderna¢do/acabamentos -
E o profissional de que de forma auténoma executa as tare-
fas de acabamento e encadernagdo, utilizando maquinas de
dobrar, algar, encasar, cozer com linha e arame, plastificar,
equipamentos de dourar, estampar, envernizar, brochar, en-
capar, pautar, picotar, maquinas de moldagem a vacuo, con-
tra colagem, corte e vinco, relevo e outras maquinas, ade-
quadas. Afina, conduz, vigia o funcionamento e procede a
limpeza das maquinas que utiliza.

Oficial de conservagdo qualificado - E o trabalhador me-
talurgico ou eletricista que desempenha indistintamente to-
das as fungdes das diferentes especialidades proprias da sua
area de atividade com o perfeito conhecimento dos sectores
onde trabalha, bem como das instalagdes ¢ equipamentos das
areas a que presta assisténcia. Pode coordenar o trabalho de
outros profissionais de grau inferior em equipas constituidas
para tarefas bem diferenciadas.

Operador de computador - Compreende as tarefas e fun-
¢oes do técnico operador das tecnologias de informagao e
comunicagdo (TIC) que consistem, particularmente, em:

— Operar, controlar, introduzir comandos, activar contro-
los no computador e equipamento periférico;

— Monitorizar sistemas para detectar avarias no equipa-
mento ou erros no funcionamento e notificar o supervisor ou
técnico de manuten¢io;

— Responder a mensagens de erro dos programas, encon-
trar e corrigir problemas;

— Ler instrugdes do trabalho a realizar, para determinar o
equipamento a utilizar;

— Recuperar, separar e seleccionar o resultado pretendido
do programa e enviar dados aos utilizadores designados.

Operador de telecomunicagées - E o trabalhador que,
efetuando os preparativos necessarios a transmissao, rececao
de mensagens e transmitindo-as, executa essas fungdes em
teleimpressores, unidades e terminais de visualizagdo [VDU
(Visual Display Unit) e VDT (Visual Display Terminal)], as-
sim como noutros aparelhos de sistemas similares e de RF
(radiofrequéncia); arquiva mensagens no arquivo da secg@o
para consulta posterior; providencia pela manutengdo do ma-
terial para o normal funcionamento dos equipamentos; dete-
ta e soluciona avarias - utilizando os materiais necessarios e
para as quais foi previamente instruido - relativamente aos
equipamentos a seu cargo acima mencionados e participa a
ocorréncia daquelas que ndo estejam no dmbito da sua ante-
cipada preparagdo técnica.

Or¢amentista - E o trabalhador que, interpretando nor-
mas e especificagdes, faz calculos necessarios a previsdo e
ao custo dos produtos, fases de execugdo, designag¢do dos

postos de trabalho mais adequados a obtengdo da melhor
rentabilidade de maquinas ¢ mao-de-obra, atribuindo a cada
um deles os respetivos tempos. Estima e aprecia a quantida-
de dos materiais a empregar nas obras. Tem a incumbéncia
de transformar elementos muito vagos em obras concretas,
discutindo genericamente todos os problemas técnicos as
suas fungdes.

Revisor principal - Compreende as tarefas ¢ fungdes do
codificador, revisor de provas e similares que consistem, par-
ticularmente, em:

— Converter e classificar informagao em codigos para pro-
cessamento de dados;

— Comparar provas de textos e outro material preparado
para impressdo com original, corrigir erros e marcar textos
para impressao;

— Organizar formuldrios e assinala-los com numeros de
identificagdo;

— Organizar documentos para preenchimento ou para reu-
nir em conjuntos.

Secretdrio de administra¢do/dire¢do - Compreende as ta-
refas e fungdes de secretario administrativo e executivo que
consistem, particularmente, em:

— Elaborar correspondéncia administrativa e actas;

— Propor e monitorizar calendarios e prazos;

— Registar pedidos, programar e organizar reunioes e
efectuar marcagdo de viagens, transporte ¢ alojamento;

— Apoiar preparagdo de orgamentos, monitorizar despe-
sas, elaborar contractos e ordens de compra ou aquisi¢ao;

— Estabelecer contactos com outras areas em matérias re-
lacionadas com actividades da organizacao;

— Escrever e responder a cartas técnicas, de negocios ¢
correspondéncia similar;

— Preparar relatorios de assembleias legislativas, tribunais
ou outros locais, utilizando estenografia ou equipamento es-
pecializado de escritorio.

Teclista - Compreende as tarefas e fungdes do operador
de pré-impressdo que consistem, particularmente, em:

— Operar camaras graficas e outro equipamento fotogra-
fico para reproduzir copias em filmes, chapas e dispositivos
de saida digital,

— Utilizar aplica¢des de computador para gerar imagens,
textos, planos e esquemas para impressdo ¢ outros disposi-
tivos visuais;

— Operar equipamento de clichagem para reproduzir ima-
gens a partir de filmes em chapas e dispositivos de saida di-
gital;

— Operar equipamento baseado em ecrd de computador
para efectuar «scanning», separar ¢ corrigir a cor, design
criativo, combinar, retocar ¢ outros processos utilizados para
transferir copia para filme;

— Produzir filmes para chapas, formato digital e cilindros
de impressao;
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— Executar verificagdo digital ¢ quimica a partir de siste-
mas digitais e negativos ou positivos de filmes;

— Avaliar as provas impressas, verifica-las e corrigi-las.

Técnico de contabilidade - E o trabalhador que, sob a
direcdo direta ou do técnico de contas se ocupa da escritura-
¢do dos livros e mapas de contabilidade ou que, ndo havendo
seccdo propria de contabilidade, superintende naqueles ser-
vicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balangos e escritu-
racdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela boa ordem e
execucdo desses trabalhos.

Compreende as tarefas e fun¢des de outros técnicos ad-
ministrativos de contabilidade que consistem, particular-
mente, em:

— Examinar e conferir documentos sobre pagamentos, re-
cebimentos e outras operagdes financeiras;

— Verificar a classificagdo dos documentos segundo o pla-
no de contas, escriturar registos ou livros de contabilidade e
apurar periodicamente os totais;

— Examinar receitas, despesas ¢ o balango das contas a
débito e a crédito, preparar ou mandar preparar extractos de
contas;

— Executar trabalhos contabilisticos sobre balan¢o anual
e apuramento dos resultados da exploragdo e do exercicio;

— Utilizar programas informaticos normalizados para exe-
cutar operagdes administrativas de contabilidade.

Técnico de publicidade - E o trabalhador cuja atividade,
exercida internamente, consiste em redigir ¢ maquetar anin-
cios, fazendo o tratamento técnico de toda a publicidade, po-
dendo ainda eventualmente assegurar ¢ promover contactos.

Tradutor - Compreende as tarefas e fungdes do tradutor
que consistem, particularmente, em:

— Traduzir textos escritos de obras literarias, cientificas e
técnicas, filmes, programas e/ou espetaculos de uma lingua
para outra, respeitando o conteudo e a forma literaria;

— Ler e/ou ouvir e estudar textos originais para apreender
o sentido geral das obras, convertendo para a lingua preten-
dida o pensamento e a ideia dos originais;

— Traduzir e adaptar textos de filmes ¢ outros programas,
servindo-se de um guido ou do som na lingua original, para
sonorizacdo, dobragem ou legendagem;

— Inserir o codigo, tempo de entrada e saida de cada le-
genda, no local adequado e de acordo com o ritmo do dialo-
g0, utilizando meios de legendagem electronica.

Transportador litégrafo - E o trabalhador que prepara
as chapas litograficas com solug¢des quimicas para revelar e
fixar os motivos. Executa o transporte das matrizes ou positi-
vos fotograficos para chapas de impressdo por processos qui-
micos ou por exposi¢ao de raios luminosos. Impermeabiliza,
fixa e refor¢a o desenho. Mede, traca e marca referéncias.
Retoca as chapas a pincel para eliminar pontos, manchas e
outras deficiéncias. Faz o transporte para a impressao a co-
res e deve ter conhecimentos das exigéncias da maquina de
impressdo. Mantém o seu equipamento, devendo ter conhe-

cimentos basicos dos produtos que utiliza.
Técnico assistente:

Arquivista - Compreende as tarefas e fungdes do arqui-
vista que consistem, particularmente, em:

— Organizar, avaliar, adquirir e conservar documentos
com interesse historico;

— Avaliar e organizar a documentacdo e estabelecer e apli-
car critérios da sua gestdo;

— Orientar a elaborag@o de guias, inventarios, catalogos,
indices e de outros instrumentos de descri¢do da documen-
tacao;

— Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de regis-
tos e documentos.

Caixa - Compreende as tarefas e fungdes do operador de
caixa que consistem, particularmente, em:

— Receber e verificar pagamentos (em dinheiro, cartdo de
crédito ou débito);

— Contar e registar dinheiro ou outros meios de pagamen-
to recebidos e conferir registos de caixa;

— Receber valores da caixa, verificar comprovativos de
venda e outros documentos e preparar depdsito bancario;

— Operar caixa registadora para calcular o montante a pa-
gar pelo cliente;

— Ler, pesar e registar o preco dos bens;

— Embalar e colocar as mercadorias em sacos.

Catalogador - E o trabalhador que, determinadas as
caracteristicas fundamentais de um documento, elabora se
necessario, uma ficha e atualiza os ficheiros; apoia o traba-
lho dos documentalistas, podendo pesquisar ¢ consultar ma-
teriais existentes em arquivo. Executa recortes, colagens e
fotocopias de documentos. Regista as publicagdes recebidas
e procede ao seu arquivo.

Cobrador - Compreende as tarefas e funcdes do cobrador
de facturas e similares, que consistem, particularmente, em:

— Telefonar, visitar ou escrever aos clientes para recolher
o dinheiro ou combinar pagamentos posteriores;

— Detectar e localizar os devedores;

— Preparar relatérios de montantes recebidos, manter re-
gistos e ficheiros relacionados com trabalho de recolha;

— Recomendar acgdes legais para situagdes de ndo paga-
mento.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o trabalha-
dor que tem como principal funcdo redigir e dactilografar
correspondéncia num ou mais idiomas estrangeiros.

Pode também executar servicos de escritorio.

Delegado de publicidade - E o trabalhador cuja ativida-
de, exercida predominantemente fora da empresa, consiste
em fomentar a producdo de publicidade.

Fiel de armazém - Compreende as tarefas de aprovisio-
namento que consistem particularmente, em:

— Determinar ou receber informagdes sobre necessidades
de materiais, mercadorias ou artigos diversos, necessarios ao
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funcionamento da unidade organica;

— Comparar quantidade e qualidade dos artigos recebidos
com a ordem de encomenda e efectuar os respectivos regis-
tos;

— Diligenciar pela arrumagdo e conservagdo dos artigos
nos locais apropriados ¢ distribui-los pelas secgdes a partir
das requisicdes;

— Manter actualizado o ficheiro de entradas e saidas de
materiais e de existéncias, fornecer justificagdo para diferen-
cas entre o inventario e as existéncias comunicando superior-
mente as faltas, quebras e outras ocorréncias.

Motorista de ligeiros - Compreende as tarefas e fungdes
do motorista de automoéveis ligeiros, de passageiros ou mer-
cadorias que consistem, particularmente, em:

— Conduzir veiculos ligeiros, de passageiros ou merca-
dorias relacionadas com a sua ocupagdo profissional, para
transporte de pessoas, correio e bens, entre outros;

— Determinar o percurso mais adequado;

— Zelar pelo bom estado do veiculo.

Operador de registo de dados - Compreende as tarefas
e fungdes do operador de registo de dados que consistem,
particularmente, em:

— Receber e registar facturas, formularios e outros docu-
mentos para recolha de dados;

— Introduzir dados numéricos, codigos e texto em siste-
mas de computadores para arquivo e processamento;

— Verificar se os dados estdo coerentes e completos e efec-
tuar as necessarias correcgoes;

— Importar e exportar dados entre sistemas ¢ programas
informaticos diferentes.

Paginador - Executa basicamente todas as operagdes de
compositor manual, com relevo para a paginagdo da com-
posicdo e gravuras nas ramas de jornal, segundo maquetas,
ou de acordo com regras previamente estabelecidas, dos
anuncios e cabecalhos, bem como das emendas, preparan-
do as paginas para a operagdo seguinte de estereotipia; deve
por isso ter conhecimento das operagdes seguintes, nomea-
damente de estereotipia, deitados de impressao e alturas de
fotogravuras.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que tem a seu car-
go o alargamento da rede de distribuigdo das publicagdes,
assegurando a sua colocacdo nas agéncias ¢ demais postos
de venda.

Revisor - Compreende as tarefas e fun¢des do codifica-
dor, revisor de provas e similares que consistem, particular-
mente, em:

— Converter e classificar informagao em codigos para pro-
cessamento de dados;

— Comparar provas de textos e outro material preparado
para impressdo com original, corrigir erros e marcar textos
para impressao;

— Organizar formuldrios e assinala-los com numeros de
identificacdo;

— Organizar documentos para preenchimento ou para reu-
nir em conjuntos.

Administrativo/Operacional:

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutencao do ve-
iculo; vigia e indica as manobras; arruma os volumes trans-
portados, podendo ainda no ato de entrega fazer a cobranca
das respetivas mercadorias.

Continuo - Compreende as tarefas e fungdes do auxiliar
de apoio administrativo (continuo) que consistem, particu-
larmente, em:

— Entregar e receber correspondéncia e outros documen-
tos em diversos locais (correios, reparticdes publicas, etc.);

— Receber e transmitir informagdes diversas e executar
recados;

— Auxiliar servigos de reproducao e arquivo de documen-
tos.

Estafeta - Compreende as tarefas e fungdes do estafeta
que consistem, particularmente, em:

— Ordenar correspondéncia (mensagens, encomendas,
documentos, etc.), segundo localizagdo, urgéncia ou outros
factores;

— Determinar percurso a efectuar, deslocando-se, normal-
mente, em meios de transporte fornecidos pela empresa (via-
tura ligeira ou motorizada);

— Distribuir correspondéncia pelos destinatarios e provi-
denciar preenchimento de documentos comprovativos;

— Receber telegramas e verificar moradas para determinar
percurso a efectuar;

— Entregar telegrama no local, registar data e hora e soli-
citar assinatura no documento comprovativo.

Expedidor-distribuidor - Compreende as tarefas e fun-
¢oes do distribuidor de mercadorias e similares que consis-
tem, particularmente, em:

— Receber as mercadorias a entregar e as respectivas guias
de remessa ou facturas;

— Entregar mercadorias na morada indicada, contra a assi-
natura da guia de remessa;

— Colaborar na carga e descarga da mercadoria;

— Acondicionar ou desembalar produtos para expedigdo
ou armazenamento;

— Distribuir jornais, cartas, telegramas e pequenos volu-
mes.

Porteiro - E o trabalhador que vigia a entrada e saida do
pessoal, recebe correspondéncia, examina, por indicacio da
entidade patronal ou de quem a represente, a entrada e a sai-
da, os volumes ou materiais. Regista as entradas e saidas de
pessoas e veiculos. Atende os visitantes, informa-se das suas
pretensdes e ou anuncia-os, indicando-lhes os servigos a que
se devem dirigir.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicacdes sobre os artigos, transmitindo indica¢des dos
respetivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo os visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administragdo ou para funcionarios superiores, ou atendendo
outros visitantes, com orienta¢ao das suas visitas e transmis-
sao de indicagdes varias.
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Trabalhadores dos servigos gerais:

Empregado de limpeza - E o trabalhador cuja atividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das instala-
¢oes da empresa.

Profissoes eliminadas

Operador de fotocompositora; Operador de fotocompo-
sicdo directa; Compositor mecanico; Compositor manual;
Fundidor monotipista; Codificador-preparador; Operador
de fotocompositora; Fotografo de fotogravura; Fotograva-
dor-retocador; Zincégrafo-fotogravador; Transportador de
fotogravura; Montador de fotogravura; Provista-cromista;
Esteriotipador; Impressor; Fotografo-litdgrafo cromista; Re-
tocador litografo; Montador-litografo cromista; Impressor de
rotogravura; Galvanoplasta; Gravador de rotogravura; Reti-
ficador de cilindros; Fundidor de filetes e material branco;
provista; fundidor de chumbo; Servigo de apoio; Fundidor
de tipo; Controlador; Programador de fabrico; Operador
manual de encadernagdo ¢ acabamentos; Costureira; Guar-
da-livros; Esteno-dactilégrafo; Operador de maquinas de
contabilidade; Operador de telefoto; Perfurador-verificador;
Operador de telex; Fiscal; Recebedor; Apontador; Guarda ou
vigilante; Empregado auxiliar; Paquete; Operador de maqui-
nas de expedigdo; Operador de maquinas auxiliares; Tiroci-
nante; Praticante de desenho; Teletipista; Caixeiro ajudante;
Embalador; Praticante de caixeiro; Encarregado de refeito-
rio; Cozinheiro; Cozinheiro-chefe; Empregado de balcio;
Empregado de refeitorio; Copeiro; Despenseiro; Carpinteiro
de limpos; Chefe de equipa da construgdo civil; Estucador;
Trolha ou pedreiro; Pedreiro; Pintor; Servente; Chefe de
equipa metalurgico; Oficial de conservacdo qualificado; Ser-
ralheiro mecanico; Operador ndo especializado; Serralheiro
civil; Canalizador; Torneiro mecanico; Mecanico de auto-
moveis; Montador-ajustador de maquinas; Afinador de ma-
quinas; Encarregado; Chefe de equipa; Oficial; Pré-oficial;
Ajudante; Aprendiz; Chefe de secgdo e Sub-chefe de secg@o.

Lisboa, 19 de julho de 2018.

Pela APIMPRENSA - Associagdo Portuguesa de Impren-
sa:

Joana Guedes da Penha e Costa Ramada Curto, na qua-
lidade de representante.

Federacao Intersindical das Industrias Metalargicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Mario Jorge Jesus Matos, na qualidade de mandatario.

Mario Filipe Ilhéu Condessa, na qualidade de mandata-
rio.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cagoes - FECTRANS:

Mario Jorge Jesus Matos, na qualidade de mandatario.
Mario Filipe Ilhéu Condessa, na qualidade de mandatario.

Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de De-
senho:

Mario Jorge Jesus Matos, na qualidade de mandatario.
Mario Filipe Ilhéu Condessa, na qualidade de mandata-
rio.

Declaracao

A Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL representa
as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgi-
cas € Metalomecéanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios ¢ Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros € da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sao Miguel e
Santa Maria.

Depositado em 24 de setembro de 2018, a fl. 70 do livro
n.° 12, com o n.° 191/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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