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VI
do nivel V (¥)
Desenhador

Fogueiro

Motorista

Preparador técnico-adjun
Vendedor

tagiario das categorias profissionais

762.00

Auxiliar de servicg§ gerais
Ajudante de moforista

vl Distribui

falador de produgio
lefonista/rececionista

637,

Auxiliar de laboratorio
VI Trabalhador de limpeza
Servente

610.00

/ (*) O estagio nao pode ter duragdo sup

trabalhador passara ao grupo V.

Valor das clau

or a 1 ano, findo o qual o

as de expressao pecuniifia

(clausula 79.%)

Clausula 29 :4Refeicoes) / 15,10
Cléusul@éﬁ.“ (Viagem em servigo) / 59,10
Claysflla 50.* (Subsidio de refeigao) | / 7,00
GHhusula 51.* (Diuturnidades) N 6,20
4 Clausula 52.° (Abono para falhasy’” 38,00

digo do Trabalh
fevereiro.

Declaracgoes

ento do disposto na alinea g) do
1 do artigo 492°°, conjugado com o artigo 496.°

aprovado pela Lei n.° 7/2()

, de 12 de

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-
¢ao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a Federacao Intersindical das Industrias Metaltr-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL - Alteracao salarial e outras

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisao
Clausula 1.2

Area e Ambito

3- A presente revisao altera o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2018.

4- O ambito profissional é o constante do anexo IV, abran-
gendo 37 empregadores e 578 trabalhadores.

5- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das desig-
nagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas
se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os
Sexos.

Cléusula 2.*

Vigéncia e producio de efeitos

7- A tabela de remuneragdes certas minimas constantes do
anexo IV e as clausulas de expressdo pecunidria produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

CAPITULO 1V

Prestacio de trabalho

Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

7- Quando a prestagdo de trabalho suplementar coincida
com a hora normal de refeigdo, a empresa obriga-se a con-
ceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome a
refeigdo e a fornecé-la ou, se ndo o puder fazer, paga-la nos
limites fixados de 13,50 € ou ao pagamento desta despesa
contra apresentagdo de documento.
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CAPITULOV

Trabalho fora do local habitual - Deslocacao em
servico

Clausula 29.2

Refeicoes

Quando, devido a deslocagdo em servigo, o trabalhador
ficar impossibilitado de tomar a refeicdo nas condi¢cdes em
que normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-4 a
importancia de 16,00 € ou o pagamento desta despesa contra
a apresentacao de documento.

Clausula 30.?

Viagens em servico

1- Quando em viagem de servigo no continente que, pelo
seu raio de ac¢do, a acordar entre a empresa ¢ o trabalhador,
ndo permitam o regresso diario do trabalhador a sua residén-
cia habitual, este tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, conforme
clausula 28.* («Deslocagdes ¢ pagamentosy);

b) Ao pagamento das despesas com alimentagdo e aloja-
mento contra apresentacdo do documento ou ao abono das
seguintes importancias:

— Pequeno-almocgo - 4,00 €;

— Refeigoes - 31,00 €;

— Alojamento - 41,00 €;

— Diaria completa - 76,00 €.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 37.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
12,50 € por cada quatro anos de permanéncia ao servigo da
mesma entidade patronal e da mesma profissao ou categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 38.°

(Abono para falhas)
1- Os trabalhadores que exercam funcdes de pagamento ou

recebimento tém direito a um abono mensal para falhas de
38,00 € enquanto se mantiverem no exercicio dessas fun-

¢oes, desde que outra modalidade ndo seja acordada entre o
trabalhador e a entidade patronal.

CAPITULO XII

Regalias socias

Clausula 71.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV terdo
direito a um subsidio de almogo no valor minimo de 4,80 €
por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

3-Nao terdo direito ao subsidio previsto no nimero 1 os
trabalhadores ao servigo de empresas que fornecam integral-
mente refeicdes ou nelas comparticipem com montante nao
inferior a 4,80 €.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Pessoal dirigente

Director(a) técnico(a) - E o trabalhador(a) que exerce a
direccdo técnica, assegurando a qualidade das actividades
desenvolvidas nos termos previstos na lei.

Condi¢des minimas de admissao: Curso superior de far-
macia.

ANEXO IV

Remuneracoes certas minimas

Remuneragdes

Categorias profissionais .
minimas

Grupos

Director(a) de servigos

Director(a) de informagao médica 1293,00€

Chefe de servigos

Chefe de centro de informatica
I Gestor(a) de produtos

Chefe de informagao médica
Director(a) técnico(a)

1 126,00 €

Chefe de secgdo (de controlo analitico/de
produgio)

Chefe de formagao de informagao médica
Chefe de produto

Chefe de delegagao da informagao médica
Analista de sistemas

Contabilista

Técnico(a) de contas

111 1014,00 €
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Chefe de seccdo (de escritorio/de informa- Embalador(a) encarregado
¢do médica/vendas/aprovisionamento) Analista auxiliar
Delegado(a) de informagao médica de Preparador(a) técnico(a) auxiliar
dispositivos hospitalares Caixeiro(a) de 2.*
Delegado(a) de informagdo médica hospi- Escriturario(a) de 3.*
talar Motorista de ligeiros
v Delegado(a) de informagao médica 1 000.00 € Afinador(a) de maquinas de 2.*
Encarregado(a) geral (de armazém de ’ VII | Electricista (pré-oficial) 712,00 €
manuten¢ao) Fogueiro(a) de 2.*
Técnico(a) Desenhador(a) (menos de 3 anos)
Guarda-livros Desenhador(a) de arte finalista
Programador(a) de informatica Encarregado(a) de servigo auxiliares
Tesoureiro(a) Encarregado(a) de lavandaria
Tradutor(a) Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais
Delegado(a) de informagao médica estagi- de um ano)
ario Embalador(a)/produgdo (com mais de 2
Encarregado(a) de sector anos)
Fogueiro(a)-encarregado(a) Caixeiro(a) de 3.*
Preparador(a) técnico-encarregado(a) Distribuidor(a)
Caixeiro(a) encarregado(a) Embalador(a)/armazém (com mais de 2
v Correspondente em linguas estrangeiras 920,00 € X anos) 653.00 €
Secretario(a) de direcgdo Operador(a) de maquinas ’
Prospector(a) de vendas Estagiario(a) do 3.° ano (EE)
Vendedor(a) especializado(a) Telefonista
Desenhador(a)-projectista Ajudante de motorista
Desenhador(a)-projectista publicitario Costureiro(a) de artigos de ortopedia
Enfermeiro(a)- coordenador(a) (menos de 1 ano)
Analista de 1. Auxiliar de laboratorio
Preparador(a) técnico(a) de 1.* Embalador(a) de producdo (com mais de
Caixa 1 ano)
Escriturario(a) de 1.* Higienizador(a)
Estenodactilografo(a) em linguas estran- Caixeiro(a) ajudante do 3.° ano
geiras Embalador(a)/armazém (com mais de 1
Operador(a) de informatica ano)
Vi Vendedor(a) 840,00 € Estagiario(a) do 2.° ano (EE)
Encarregado(a) de refeitorio de 1.* Continuo(a)
Educador(a) de infancia X Guarda 623,00€
Enfermeiro(a) Jardineiro(a)
Técnico(a) de servigo social Porteiro(a)
Mestre(a) de costura de artigos de ortope- Ajudante de cozinha
dia Empregado(a) de balcao
Analista de 2.2 Er.npregado(a) de refeitorio
Preparador(a) técnico(a) de 2.* V1g11ant.e
Caixeiro(a) de 1.* Costurelro(.a)
Cobrador(a) Engomadeiro(a)
Escriturario(a) de 2.* Embalador(a)/produgdo (com menos de 1
Promotor(a) de vendas ano)
Motorista de pesados Caixeiro(a) ajudante do 2.° ano
Afinadora(a) de maquinas de 1.* Embalador(a)/armazém (com menos de 1
. . XI 610,00 €
Electricista (Oficial) ano)
Vil Mecanico(a) de automoveis 781,00 € Servente de armazém
Fogueiro(a) de 1.* Estagiario(a) do 1.° ano (EE)
Desenhador(a) (mais de trés anos) Trabalhador(a) da limpeza
D?senhador(a) de arte finalista (mais de Caixeiro(a) ajudante
trés anos) XII Pa " 600,00 € (*)
N quete
Cozinheiro(a)
Despenseiro(a) (*) Sem prejuizo da aplicagdo do regime laboral do salario minimo na-

Encarregado(a) de refeitorio de 2.*
Auxiliar de educagio
Auxiliar de enfermagem

cional, desde que o/a trabalhador/a tenha 16 anos ou mais e concluido a
escolaridade obrigatoria (artigo 68.°, numero 2 e artigo 70.° do Codigo do
Trabalho).

E imposto por imperativo legal relacionado com o salario minimo na-
cional, Decreto-Lei n.° 117/2018, de 28 de dezembro, artigo 2.°
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ANEXO VIII

Estatuto para os profissionais de informacao
médica sobre condicoes especificas de trabalho

Artigo 6.°

(Deslocagio em servico)

1- Os profissionais de informagdo médica, quando em ser-
vico, tém direito ao pagamento de ajudas de custo, nas con-
digdes a seguir estabelecidas:

a) 17,80 € por dia, quando a zona de trabalho for até¢ 70/km
¢ a empresa garanta o regresso a residéncia;

b) 67,40 € por dia, quando a zona de trabalho estiver a
mais de 70/km e o trabalhador ndo regresse a sua residéncia.

Porto, 4 de abril de 2019.

Pela NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos:

Antonio Barbosa da Silva, na qualidade de mandatario.
Patricia Marta Lebre, na qualidade de mandataria.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Helder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.

Alcino Manuel Sousa Santos, na qualidade de mandata-
rio.

Mario Jodo Chambel Geraldo, na qualidade de manda-
tario.

Declaracao

A Federacdo Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL representa
as seguintes organizagdes sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Sul e Regides Autdénomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 29 de abril de 2019, a fl. 91 do livro n.°
12 com o n.° 105/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2019 de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo gntre a Associacdo Zomercial

do Distrito de Bgfa e o CESP - Sindj¢ato dos Tra-

balhadores do/Comércio, Escritérig§ e Servicos de
Portugale outro - Alteracio sdlarial e outras

CCX entre a Associacdo Copfercial do Distrito de Bej

Clausula 1.2

Area e Ambito

47820, 47890,
mercial do Dj
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